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PO3I1JI 1. 3AT'AJIBHI TIOJIOKEHHSA

1.1. CropoHaMu IIOTO KOJIEKTUBHOTO JOTOBOPY €:

OpaiiBHUKK  BIJOKpeMIIEHOrO0 CTPYKTypHOro mijgpo3auty «JlyOeHchkuit
nejaroriyHuii - ¢axoBud  KoJieqk PIBHEHCBKOro JI€p>KaBHOTO T'yMaHITapHOTO
YHIBEPCUTETY» IHTEPECH SIKUX MpeACTaBisie 00’ €HaHA MPOQCIUIKOBA OpraHizauis B
oco0i rosoBu mnpopromy Capauru Oneru BononumupiBHM Ta aaMiHICTpallis
BinokpemieHoro cTpykTypHOro minpo3auny «J/lyOeHcbkui nenaroriyHuil (paxoBuid
KoK PIBHEHCHKOTO JIEpPKaBHOTO TYMAaHITApHOTO YHIBEPCHTETY» B 0C00i
nupekropa badaka Banepis [laBnoBuua (Hanani — Poboronasenp).

1.2. CTOpoHM BH3HAIOTh IIOBHOBAKEHHS OJHA OJHOI 1 3000B’S3YIOTHCS
JOTPUMYBATHUCH MIPUHITUITIB COLI1aJTHOTO napTHEPCTBA: MapUTETHOCTI
MPEJCTABHULITBA, PIBHOMPABHOCTI CTODIH, B3aEMHOI  BIAMOBIAAIBHOCTI,
KOHCTPYKTHBHOCTI 1 apr'yMEHTOBAaHOCTI TP MPOBEACHHI MeperoBopiB (KOHCYIbTAIlli
00 YKJIaJaHHS KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOPY, BHECEHHSI 3MiH 1 JOTIOBHEHB, PO3B'sI3aHHS
yCIX MUTaHb COIIAJIbHO-EKOHOMIYHUX 1 TPYJIOBUX BIJIHOCHH).

1.3. CTopoHM BU3HAIOTH 1€ KOJEKTUBHHUH JOTOBIp HOPMAaTMBHUM aKTOM Ha
MiJICTaBl SIKOTO 3/IIMCHIOBATUMETHCS PETYIIOBAHHS YCIX COLIabHO-€KOHOMIYHUX,
BUPOOHUYUX 1 TPYAOBHX BIIHOCHH Y KOJEKI MPOTATOM YChOTO CTPOKY HMOTO JIii.
Jlanuii TOKyMEHT YKJIaJieHuH Ha ocHOBI Kojaekcy 3akoHIB mpo mpaio Ykpainw,
3akony Ykpainu «IIpo ocBity», 3akony Ykpainu «IIpo Buiry ocBiTy», 3akony «IIpo
¢daxoBy nepeaBuIly OCBITY», 3akoHy YKpaiHu «IIpo KoJeKTUBHI JOTOBOPH 1 YTOIN»,
3akony Ykpainu «IIpo npodeciitHi crmiiky, X mpaBa Ta TapaHTii JISIILHOCTI», HIIUX
aKTiB 3aKOHO/IAaBCTBa, [ 'a;my3eBoi yroau Mk MiHICTEpCTBOM OCBITH 1 HAYKH YKpaiHH,
[Ipodcminkamu  TpaliBHUKIB OCBITH 1 Hayku YkpaiHm Ta BceykpaiHChkum
00’€THaHHAM OpraHi3alliii poOOTOaBIlIB y TaTy31 BUIIOT OCBITH.

1.4. HopmMu 1 TIOJOXKEHHS JAHOTO KOJEKTHBHOTO JIOTOBOPY JiOTh
OesrmocepelHbO, € O00OB’SI3KOBUMHU  IIOJI0  JOTPUMaHHs  poOOTOAaBIEM 1
PO CIITKOBUM KOMITETOM, HOTO IIOJOXKEHHS PO3MOBCIOKYIOTHCS Ha BCIX 0e3
BUHSATKY TMPAIIBHUKIB KOJEIXKY HE3aIC)KHO Bl TOr0, YW € BOHU UJICHAMH
PO CIUIKH, a TAKOXK CTAXKY POOOTH Ta MOCAIH.

1.5. PoGoTomagerip i mpoCiIKOBUM KOMITET 3000B’ I3YIOThCS TOTPUMYBATHCH
YyMOB Ta BHUKOHYBaTH TIIOJIOKEHHsS, SKI BHUKJIQJACHI Yy JIaHOMY JIOTOBOPI.
npo(CIUTKOBUI KOMITET YTPUMYETHhCS B oOpraHizamii cTpaikiB y mepion il
JIOTOBOPY IIPU YMOB1 HOTO 6€3yMOBHOTO BUKOHAHHS.

1.6. lleit KoneKTUBHHWI JOTOBIp 30epira€e CBOI YHHHICTH Y BHUMNAAKY
peopranizaiii, JiKBigamii, 3MiHU THMY 4¥ (POPMHU BIACHOCTI KOJEIKY 10 MOMEHTY
YKJIQJICHHS] HOBOTO KOJICKTUBHOTO JIOTOBOpPY a00 BHECEHHS 3MiH 1 JIOMOBHEHB JI0
IILOTO JIOTOBOPY BIJMOBITHO /10 YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHu. Y pasi 3MiHU
TUy 9 ()OPMH BIIACHOCTI 3aKJIaay, HOBUM POOOTOAABEIH 3000B’ I3YETHCS MPUHHATH
Ha cebe 30008’ 13aHHS I[LOTO JIOTOBOPY Ha MEPioJl HOTO YHHHOCTI.



PO3/1J1 2. TEPMIH JIi, MOPSIJOK BHECEHHSA 3MIH UH
JOHOBHEHHA 10 KOJIEKTUBHOI'O 1OT'OBOPY

2.1. KonektuBuuii porosip, ykiagenuid Ha 2026 — 2030 poku, HaOyBae
YUHHOCTI 3 MOMEHTY MIJNUCAaHHS MPEICTaBHUKAMU CTOPIH 1 Ji€ A0 YKJIaJaHHS
HOBOTO JIOTOBOPY.

2.2. Xogna 31 CTOpiH, IO YKJIAdd LEW AOroBlp, HE MOXYTb HPOTATOM
BCTAHOBJICHOTO TEPMIHY MOro Jii B OJHOCTOPOHHBOMY TMOPSJKY MPUIUHUTH
BUKOHAHHS B3STUX Ha cebe 3000B’si3aHb, MOPYIIYBATH Y3TOMKEHI TOJIOKEHHS 1
HOPMH.

2.3. CTOpOHM pO3MOYMHAIOTh NEPETOBOPHU 3 YKJIAJaHHS HOBOT'O JOTOBOPY HE
paHilie HiX 3a 3 MicAIll 10 3aKIHYEHHSI CTPOKY i1 I0rOBOPY, Ha KU BIH yKJIa/1aBCA.

2.4. 3MIHU 1 IOMOBHEHHS JI0 IOTOBOPY BHOCATHCS 32 B3aEMHOIO 3T0JI0K0 CTOPIH,
1 B 000B’SI3KOBOMY TOPSJIKY, Y 3B’SI3KY 31 3MIHaMH YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA, YIOJl
BUIIIOTO PiBHS 3 MUTaHb, M0 € MPEIMETOM JIOTOBOPY, BUKIIIOYHO TICIS CXBaJCHHS
3araJibHUMU 300paMu TPYJIOBOT'O KOJICKTUBY.

2.5. Ilpomno3uirii oAHIET 31 CTOPIH 1070 BHECEHHS JIOMTOBHEHb YM 3MIH JI0 YMOB
JIOTOBOPY € 000B’I3KOBUMH JIJISL PO3TJISTY APYTOK0 CTOPOHOIO.

2.6. IleperoBopu 1100 BHECEHHS JOMOBHEHb UYMW 3MIH JI0 JOTOBOPY
MIPOBOJIATHCS Y ACCATUACHHUM TEPMiH 3 JHA iX OTPUMaHHS 1HIIIOK CTOPOHOIO.

2.7. HeBin’emHor0 yactuHoI0 JloroBopy € moaatku (mogatkul,?2).



PO311JI 3. CTBOPEHHSA YMOB IS 3ABE3IIEYEHHSA CTABIVIBHOI'O
PO3BUTKY KOJIELKY

3.1. PoGoTonaBenb 30008’ I3y€ThHCA:

3.1.1. 3abe3neuyBatu e(heKTUBHY 1 CTAOUIbHY NISUIBHICTh KOJIEKY, BUXOJAUU
3 (paKTUUHOTO 00CATY (hiHAHCYBaAHHS, 3 JOTPUMAHHIM YUHHOTO 3aKOHO[aBCTRBA.

Vnpoooeac mepminy 0ii  kondocoeopy. Buxonaseyv: oupexmop (abo
8.0. OUpeKxmopa,.

3.1.2. HapaBatu mnpodCHUIKOBOMY KOMITETY I1H(OpMaIi0 II0A0 CTaHy
(diHaHCYBaHHS Ta HasBHOI 3a00ProBaHOCTI 13 3apOOITHOI IJIaTH.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonageyw: 20106HUll Oyxearmep

3.2. CTOpOHU JOMOBUIIUCH:

3.2.1. CupsiMOBYBaTH CBOIO JisSUTHHICTh HA CTBOPEHHSI YMOB JIJIsl 3a0€3MeueHHs
cTabUIbHOI Ta e(peKTUBHOI pOOOTH 3aKJIaTy OCBITH.

Ynpoooeoc mepminy 0ii  kondocoeopy. Bukonasyi: oupekmop  (abo
8.0. OUpeKxmopa), 20108a NPOPKOMY.

3.2.2. 3ano0iraTi BUHUKHEHHIO KOJEKTHMBHUX TPYIOBHUX CIOpIB, a y pasi iX
BUHUKHEHHS TPAarHyTH [0 pO3B’A3aHHS [UIIXOM B3a€EMHUX KOHCYJbTAIlii,
MIEPEroBOPIB  BIAMOBIAHO 10 3akoHy Ykpainu «lIpo mopsiok BuUpiIeHHS
KOJIEKTUBHUX TPYJIOBUX CIOPiB (KOH(IIIKTIB)».

Vnpoooeoic mepminy 0ii  kondocosopy. Buxouasyi: oupexmop, (ab6o
8.0. OUpeKmopa,), 20108a NPOPKOMY.

3.3. [IpodcrninkoBuii KOMITET 3000B’SI3YETHCS:

3.3.1. CopusiTd 3MIITHEHHIO TPYJIOBOi JUCIUIUIIHM Cepell MpaIliBHUKIB
KOJICIIKY.

Ynpoooeoic mepminy 0ii kondozosopy. Bukonaseyw: 20106a npoghromy

3.3.2. YTpumyBaTHCh Bi opraHizailii akiiii mpoTecTy 3 MUTaHb, BKIIFOUCHUX JI0
JIOTOBOPY, 32 YMOBH X BUPIIICHHS B YCTAHOBIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM TOPSIKY.

Ynpooosoic mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonaseywv: 20108a npoghxomy.



PO3/1JI 4. SAUHATICTD

4.1. Poboronasers 3000B’A3y€ThCS:

4.1.1. PimenHs mpo 3MiHM B oprasizailii OCBITHBOTO IMpOIIECy, peoprasizaii,
nepenpo@uUIOBaHHI 3aKJIaay, CKOPOUCHHS YUCEIBHOCTI a00 IMITaTy MpalliBHUKIB, SIKi
Y3rOJUKEH1 3 MPOPCHUIKOBUM KOMITETOM, IPUMMATH HE Mi3HIIIE HIXK 3a TPU MICSII 10
HaMIYyBaHUX 1 3 EKOHOMIYHMM OOIPYHTYBAaHHSIM Ta 3aXxoJaMH 3a0e3NeyeHHs
3aMHATOCTI  MpALiBHUKIB,  fIKI  BHUBUIBHSIOTHCS.  TpumicsiyHuii  mepion
BUKOPUCTOBYBATH ISl 3MIMCHEHHS 3aXOJ[iB POOOTH, CHPSIMOBAaHUX Ha 3HWIKCHHS
PIBHA CKOPOUYEHHS YHMCEIBHOCTI MPAIIBHUKIB Ta ISl pO3pOOKH 1 3ampOBaJKEHHS
3aX0/1B 3 3am0o0IiraHHsa Ta MiHIMI3alll HETaTUBHUX HACIIIKIB MacOBOIO BUBUIbHEHHS
MpaIiBHUKIB BIJMOBIAHO /10 KOJEKTUBHOI'O JOTOBOPY Ta YroJ, YKJIAJeHUX Ha
HaI[IOHAIbHOMY, TalTy3€BOMY Ta TEPUTOPiaIbHOMY PiBHSIX.

Ynpoooeoc mepminy 0ii  Kondocoeopy. Buxounaseyv: oupexmop (abo
8.0. OUpeKmopa,.

4.1.2. 3 MeTo10 HaJeKHOrO (PYHKI[IOHYBaHHS HaBYAJIBHOTO 3aKjiaay TpUMAaTH
Ha KOHTPOJI1 NOoTpedy y NeAaroriuyHux MpaiiBHUKaX, 1 B pa3i HEOOX1THOCTI CBOEYACHO
X MOTIOBHIOBATH.

Vnpoooseoic ~mepminy 0ii  konooecosopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKmMopa), 3aCMynHuUK OUPeKmopa 3 HasuaiIbHoi pobomu.

4.1.3. 3 MeTOI0 CTBOPEHHS IEJaroriyHUM IIpaIliBHUKAM BIiIMOBIIHUX YMOB
mpaiii, ki 0 MaKCUMaJIbHO CIPHUSIN 3apaxyBaHHIO MEPIOiB TPYAOBOiI AISTBHOCTI 10
CTPaxOBOT'0 CTaXKy JJI MPU3HAYEHHS BIIIOBITHOTO BUY MEHCII:

- MIpY 3BUIHHEHHI IMEaroriYHuX MPaIiBHUKIB BUBUILHEHI TOJMHHU PO3TOIUIATH
y Tepury 4Yepry MDK THMH TMpalliBHUKaMH, SKi MaloTh HEMOBHE IearoriuHe
HABaHTAXEHHS;

- 3aJydaTd JI0 BHKJIQAAIlbKOi pOOOTH TMENaroriyHUX  MpalliBHUKIB 1HIIHX
HAaBYAJIBHUX YCTAaHOB  JIMIIE 3a yMOBHM 3a0€3MEUeHHs IITaTHUX MeAaroriayHux
MpaIiBHUKIB HABUYAJIbHUM HAaBaHTAXXEHHSAM B 00Cs31 HE MEHIIIE BIAMOBITHOT KUTBKOCTI
TOJIMH Ha CTaBKY;

- TPUOM HOBHUX TMPAIIBHUKIB, O0OCIYTOBYIOUOTO IEPCOHAITY MPOBOJIUTHCA Y
pasi 3abe3nedyeHHss poOOTOI0 3 TMOBHUM POOOYMM YacOM IMPAIFOIOYMX AHAJTOTTIHUX
cIieliaabHOCTEN, TTOCa.

Ynpoooesowe mepminy  0ii  Kkondoeosopy. Buxowasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmMopa), 3aCMyNHUK OUPEKMopa 3 HABYAIbHOI poOOmuU, THCheKmop 3 Kaopis.

4.2. CTOpoHU IOMOBHJIHUCH:

4.2.1. IlpoBoguTu KOHCYJIbTAIlli 3 MPUBOJY BHUHUKHEHHS OOIPYHTOBAHOI
HEOOX1THOCT1 CKOPOUCHHS YHCEIHHOCTI MPAaIliBHUKIB.

Ynpooosowe mepminy  0ii  kondoeosopy. Buxowaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa,), 20108a NPOPHKOMY.

4.2.2. BBaxaTh MacOBUM BHUBUIBHEHHSM 3 IHIIIATUBH POOOTOAABIS (KpIM
BUTIAJIKY JIIKBi/Ia1lii) OJHOpPa30Be a00 MPOTITOM:

1) ogHOTO MicsIs — BUBLIbHEHHS 10 1 OLTBINE BICOTKIB IPAIiBHUKIB;



2) TphOX Mics1iB — BUBUIbHEHHS 20 1 O1/bIlIe BiJICOTKIB MPaIliBHUKIB.

Vnpooosac mepminy 0ii  kondocoeopy. Bukomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), 20108a NPOPHKOMY.

4.2.3. MacoBi BUBUIBHEHHS TPAILIBHUKIB MNPOBOJUTH 3 YpaxyBaHHIM
po3p0o0IeHNX 3aXO0/IIB 100 3aM00IraHHs Ta MiHIMI3aI[li HeTATUBHUX HACTIAKIB.

Vnpoooseac mepminy 0ii  kondocosopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa,), 20108a NPOPHKOMY.

4.2.4. BxuBaTu 3axoliB JJIs HEJOIMYIICHHS MacOBOTO BHUBUIbHEHHS
MpaIiBHUKIB 3 HIIIATUBU poOOTOAABIIA (MMOHAA 3 BIICOTKH YMCEIBHOCTI MPaIliBHUKIB
BITPOJIOBXK KaJCHIAPHOTO POKY).

Vnpoooseoc mepminy 0ii  kondozcoeopy. Bukomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpPEeKmopa,), 20108a NPOPHKOMY.

4.2.5. [TlpoBonutu CHUIbHI  KOHCYJbTalii 3 MPUBOAY BUHUKHEHHS
OOTpyHTOBAHOiI HEOOXIAHOCTI CKOpPOUCHHsS OuIble sSK 3 BIJCOTKH YHCEIBHOCTI
IpAaIiBHUKIB.

Vnpoooseoc mepminy 0ii  kondoecoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), 20108a NPOPKOMY.

4.2.6. He nomyckaTu 3MEHIIECHHS 00CATY HaBYaJIbHOTO HaBaHTaKCHHsI 0c00aM
nepeAneHCIHHOTO BIKY.

Vnpooosoc ~mepminy 0ii  konoozcoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKmopa), 3aCMynHuK OUPpeKmopa 3 HasuaibHoi pobomu, 201084 NPOPKOM).

4.2.7. llpum 3BUIbHEHH1 TpaIliBHMKAa 3 TIOCaAu 3aBiayBadya BiJIJIUICHHS,
3aCTYMTHUKA JUPEKTOpa, BHUKOHYIOUOTO OOOB'S3KM JUpeKTopa abo JupeKTopa
poOoTo/iaBenb 3000B'A3y€ThCSl  3alpPONOHYBAaTH HOMY IMOCaJy BHKIajada 3
BIJIMOBIIHUM OOCSTOM II€IaroriyHOr0 HABaHTAXXEHHsI 3a YMOBH, W0 IpaIliBHUK
paHilie 371MCHIOBaB BHKJIAJAIIbKy AISJIBHICTh Y KOJIEXKI Ta HAJaB MUCHMOBY 3asBY
Ha TIEPEBEICHHS.



PO3/ILJ 5. TPYIOBI BITHOCHUHMU.
POBOUYMIA YAC. YAC BIIMIOYNHKY

5.1. PoGoTonaBenb 30008’ I3y€THCA:

5.1.1. 3abesneuyBaT JOTPUMAHHS UYMHHOTO 3aKOHOJIABCTBAa, WIOJO
rapaHTOBaHUX HOPM poOOYOro 4Yacy, 3riIHO 3 SKHUM TPHUBAIICTh POOOTH HE MOXKE
nepeBuilyBati 40 TOJWH HA THK]ICHb.

Vnpoooseoc mepminy 0ii  kondoecosopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. dupexmopa), cmapuwuil IHCHeKmop 3 Kaopis.

5.1.2. Bcra"HoBuTu m’sTUACHHUN poOOUYMNA THXKACHB: BUXIIHI JHI - cyOoTa Ta
Heauis. Pobouunit nens tpuBae 3 8.00 mo 17.15, 3 o6igHbor0 MepepBoto 3 13.00 mo
14.00. ¥V m’stHumto poboumii nensr TpuBae 3 8.00 go 16.00. PoGora BukiIagauiB
BU3HAYAETHCSA 3TIIHO 3 PO3KJIAJOM 3aHATh, IUIAaHAMHA METOJAUYHOI, HaBYaJIbHO-
BUPOOHNYOT Ta BUXOBHOT pOOOTH.

PexxuM poOGOTH BUXOBATENiB T'YPTOXKHUTKIB BHU3HAYAETHCS OKPEMHM Trpadikom
(0ooamok 7).

Vnpooosoc ~mepminy 0ii  konooecosopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. Oupekmopa), 3ACMYNHUK OUpeKmopa 3 HABYAIbHOI poOOMU, 3ACMYNHUK
oupekmopa 3  HABYANLHO-BUXOBHOI  pobOmMU,  3ACMYNHUK  Oupekmopa 3
AOMIHICMPAMUBHO-20CNO0APCHKOI pOOOMU, THCNEKMOP 3 KAOPIs.

5.1.3. Jlna cTOpoXiB Ta YeproBUX T'yPTOKUTKIB BCTAHOBUTU IMiJCYMOBAaHMM
001k poGodoro yacy. OONIKOBUM Tepioa Mg JaHOi KaTeropii MpaiiBHUKIB
TOpiBHIOE poKy. HagypouHy poOOTy KOMIIEHCYBaTH CKOPOYEHHSM POO0OYOi 3MiHU B
OKpeMi JHI a00 HaJaHHSAM JIOAATKOBUX IHIB BUITIOYMHKY Yy MEXaX OOJIIKOBOTO
nepioay. BctaHOBHTH pekuM poOOTH CTOPOXKIB Ta YEPTOBUX T'YPTOKUTKIB 3TITHO 3
rpadikamMu 4YepryBaHHS.

Vnpooosoic ~mepminy 0ii  konooecoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmopay), iHcneKmop 3 Kaopis.

5.1.4. Ilpu po3noaiiai HaBYAIBHOTO HABAHTAXXEHHS BUKJIAIAIBKOTO CKIIAAy Ha
HOBHMI HaBYAIBHHUM pPIK AOTpUMyBaTuCs 3akoHIB YkpaiHu «lIpo Buiy ocBiTy» Ta
«IIpo axoBy mepeaBUIy OCBITY».

Ynpoooeac mepminy 0ii kon0ozoeopy. Bukonaseysb: 3acmynHux oupekmopa 3
Has4aivHoi pobomu.

5.1.5. HapmaBaTu BiAmyCTKH TIIpalliBHUKAM BIANOBIIHO J0 3aKoHy YKpaiHu
«IIpo BigmycTkny». TpuUBaNiCTh MOPIYHOI OCHOBHOI BIAIYCTKHU IS TPAIliBHUKIB HE
MOke Oytu MeHm HDK 24 xaneHmapuux pgHiB (momatokl). ITlemaroriunum
IpaliBHUKaM HAJIa€TbCs IIOpPIYHA OCHOBHA BIJIMYCTKa TPHBATICTIO 10 56
KaJeHIApHUX JHIB Yy TOPSAKY, 3aTBepiykyBanoMmy KabGinerom  MiHicTpiB
VYkpainu.

Vnpooosoic mepminy 0ii  konooecoeopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iLcCneKmop 3 Kaopia.
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5.1.6. HapmaBatu mIOpIYHO JOAATKOBY OIIa4yBaHy BIAMYCTKY OJHOMY 3
0aThKiB, SIK1 MaIOTh IBOX a00 OIbIIe [iTel BiIkoM 10 15 pokiB, a00 TUTUHY 3

IHBaJHICTIO, a00 $SKI yCHHOBWJIA JUTUHY, Matepi (0aTbky) ocobu 3
IHBAJIAHICTIO 3 IUTUHCTBA miArpynu A | rpynu, oAMHOKIN Martepi, 0aTbKy IUTUHU
a060 oco0u 3 IHBAIIHICTIO 3 JUTUHCTBA miarpynu A | rpynu, sikuil BUXoBye ix 06e3
Mmatepi (y ToMy 4ucil ¥ y pasi TpUBAJIOro mnepeOyBaHHS Marepl Yy JIIKYBaJIbHOMY
3aKiail), a Takox oco0l, sika B3sjla MiJl OMIKYy AMTUHY ab0 1HBadia 3 JUTUHCTBA
niarpynu A | rpynu, 4u oJHOMY 13 mpuiloMHHX 0aTbkiB — 10 KaneHIapHUX AHIB
0e3 ypaxyBaHHS CBSITKOBHUX 1 HEpOOOUMX AHIB. 3a HASBHICTIO JICKUIBKOX MIJCTaB JJIs
HAJIaHHS I[i€1 BIAMYCTKH 11 3arajbHa TPUBAIICTh — 17 KaJICHIApHUX JHIB.

Vnpoooeoic ~mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iLcneKmop 3 Kaopis.

5.1.7. HapgaBatu miopiyHi [J0OAATKOBI BIAMYCTKM TMpaliBHUKAM O CEMH
KaJICHAApPHUX JIHIB 3T1HO 3 mepeiikoM mocan (dodamok Ne [), mpomnopiiiHO 10
BIJINIPaAIlbOBAHOTO Yacy.

Vnpoooseoc mepminy 0ii  kondoecoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iHcneKmop 3 Kaopis.

5.1.8. HapmaBatu miopiuHi JOJATKOBI BIAMYCTKH MpalliBHUKaM, poOOTa SIKUX
Ma€e 0COOMBHUI XapakTep npaii (dodamox Ne 2), MPOMOPIIIHHO 0 BiMPaIbOBAHOTO
qacy.

Vnpoooeoic ~mepminy 0ii  konooecosopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iLcneKmop 3 Kaopis.

5.1.9. HagaBatu nojaTKOBY BIANMYCTKY IpalliBHUKaM, poOodYi MiCls SKHX 3a
yMOBaMH aTecTallil BiAHECEHI JO POOIT i3 MIKIIJIMBUMUA YMOBaMHM Ipalli (0odamok
Ne 3), mpormopItiiHo 10 BiAIPAIbOBAHOTO Yacy.

Vnpoooeoic mepminy 0ii  kondocosopy. Buxomasyi: Oupexmop, (abo
8.0. OUPEeKmopa) iHCneKmop 3 Kaopis.

5.1.10. 3abe3neuyBaTH, 3a Oa)kaHHSM IMPAIIBHUKIB, ¥ pa3i iX 3BUILHEHHS, Yy
3B’SI3KY 13 3aKIHUEHHSIM TEPMIHY TPYAOBOTO JIOTOBOPY, O€3YMOBHY peaiizallito rmpaBa
Ha OJIep>KaHHs HEBUKOPHUCTAHOI BIAMYCTKH 3 HACTYITHUM 3BUIbHEHHSIM.

Ynpooosowe mepminy  0ii  kondoeosopy. Buxowasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKxmopa), iLcneKmop 3 Kaopise.

5.1.11. 3abe3neuntH  JOTPUMaHHS YMHHOTO  3aKOHOJIABCTBA MO0
MOBIOMJICHHSI TIPAIliBHUKIB MPO BBEICHHS HOBUX 1 3MiHY YMHHHUX YMOB IIpalli,
30KpeMa TeJaroriyHuX MPAIIBHUKIB IIOJ0 OO0CSATY HABYAIBHOTO (IEIaroriyHoro)
HABAaHTAKCHHS HAa HACTYITHHM HABYAIBHUU PIK, HE IM3HIIIC HDXK 3a 2 MICAIl J0 iX
3ampoBaHKCHHS.

Ynpoooesowe mepminy  0ii  kondoeosopy. Buxowaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmMopa), 3aCMynHUK OUPEKMOopa 3 HABYAIbHOI poOOMU, IHCNEeKmop 3 Kaopis.

5.2. CTOpOHM JOMOBUJIUCH:

5.2.1. Ha mpoxaHHs npauiBHUKA MOPIYHY BIAMYCTKY MOXe OyTH MOAUICHO Ha
YACTHHHM BIAMOBITHO JO YUHHOTO 3aKOHO/IABCTBA.
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[legaroriyHuM mpaliBHUKaM, LIOpIYHA OCHOBHA BIAMYCTKA HAJAETHCS, SK
OpaBWIO, Yy MEpIOA JITHIX KaHIKYJ, a B OKPEMHUX BHUIIQJKaX, MpPU BUHUKHEHHI
HEOOX1THOCT1 — B IHIIMI KaHIKYJISPHUN NEPiO/I.

Vnpooosac mepminy 0ii  kondocoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iLcneKmop 3 Kaopis.

5.2.2. HapaBaTu KepiBHUM, MENAroriyHUM Ta IHIIUM MpaliBHUKaM KOJEIXKY,
BINYCTKY BIIPOJIOBX HABUYAJBHOTO POKY IPHU HEOOXIIHOCTI CAHATOPHO-KYPOPTHOIO
JIKYBaHHS, MITBEP/PKEHOI0 MEIMYHUM BUCHOBKOM, Ta MIPU HASBHOCTI MyTIiBKHU.

Vnpoooseoc mepminy 0ii  kondoecosopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iLcneKmop 3 Kaopis.

5.2.3. [loromxyBatu 3 NPpOPKOMOM:

- 3aIPOBAJKEHHS 3MiH, MEPErJisii yMOB Mpalli;

- 4ac MoyYaTKy 1 3aKiH4eHHS poOOTH, PEKHUM POOOTH 3MiH, MOAUT PoOOYOro
Yyacy Ha YacCTHHH, 3aCTOCYBaHHS MiJICYMOBAHOIO OOJIKy poOoyoro yacy, rpadiku
poOOTH, 3TiTHO 3 AKMMHU IepeadadaTH MOMXIMBICTh CTBOPCHHS YMOB JIJIsl TIPUMMAaHHS
IpaiBHUKAMH DKi TPOTATOM poO0YOro yacy Ha THX poOoTax, JA¢ iX 0COOJMBOCTI HE
J03BOJISIFOTH BCTAHOBUTH TIEPEPBY;

- BHECCHHSI 3MiH Ta JOIOBHEHBb JO IMOJIOKEHHS KOJCIKY 3 NMUTaHb Iparli Ta
COITIaTbHO-€KOHOMIYHHUX 1HTEPECIB MpaI[iBHUKIB Ta 3100yBaviB OCBITH.

Vnpooosoc ~mepminy 0ii  konoozcoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iILCneKmop 3 Kaopis, 20108a NPoPKomy.

5.2.4. CTBOpIOBaTH YMOBH JUIsl BUKOPUCTAHHS MEAAroriYyHUMU TMpalliBHUKAMU
BUIBHMX BiJl HAaBYAJIBHUX 3aHATh Ta BUKOHAHHS IHIIOI IEJaroriyHoi poOoTH 3a
PO3KJIAJIOM OKPEeMHX JIHIB THOKHS 3 METOIO MiJBUINEHHs KBasidikallii, CaMOOCBITH,
MiATOTOBKHU JI0 3aHATH TOIIO 32 MEXaMHU KOJIEIKY.

Vnpooosoic ~mepminy 0ii  konooecoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OupeKmopa), 3aCMynHuK OUpeKmopa 3 HA8UalbHO-8UXOB8HOI pobOOMU, 201084
npoghkomy.

5.2.5. Ilpu cknagaHH1 po3KJIaliB HaBYAJIbHUX 3aHATh YHUKATU HEpaIliOHATLHUX
BUTpAT Yacy NeAaroriyHux IMpaliBHUKIB, SKI 3MIHMCHIOIOTH BUKIQIAIBKY pPOOOTY,
3abe3neuyBaTtd Oe3lepepBHY IOCHTIIOBHICTh TPOBEJACHHS HABUYAJIBHHUX 3aHITh, HE
JIOIYCKAaTH TPUBAJIUX MEPEPB MIXK 3aHATTAMHU (TaK 3BAHUX «BIKOHY).

Ynpoooesowe mepminy  0ii  kondoeosopy. Buxowaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmMopa), 3aCMynHUK OUPEKMopa 3 HABYAIbHOI pobomu, 20108a NPOPDKOMY .

5.2.6. 3piiicHIOBaTH 3BUIBHEHHS TNEAArOTiYHMX MPAIiBHUKIB y 3B'A3KY 3i
CKOPOYEHHSIM 00CSTY pOoOOTH TUTBKHU MMICIS 3aKIHUYEHHSI HABYAJILHOTO POKY.

Ynpooosowe mepminy  0ii  kondoeosopy. Buxowaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmMopa), 3aCMynHUK OUPEKmMopa 3 HABYAIbHOI pobomu, 20108a NPOPKoMm) .

5.2.7. CropusaTd HaJaHHIO MOXJIMBOCTI HENEAAroriyHUM IpaliBHUKaM
KOJICIDKY, SIK1 BIIMOBITHO JI0 YNHHOTO 3aKOHO/IABCTBA MAIOTh MPABO HA BHKJIAJAIBKY
po0OOTy, BHKOHYBaTH ii B MeXaxX OCHOBHOTO po0OOYOro yacy, MpU HETOBHOMY
HaBaHTaXXCHHI negaroriyaux nparniBauki (0,25 craBkn).
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Vnpoooseic mepminy 0ii  kondocoeopy. Bukomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKmopa), ILCneKmop 3 Kaopis, 2071084 NPOPKoM) .

5.2.8. 3arBepmxyBaTu IUTATHUH pO3NUC, Trpadikd BIAMYCTOK, HaBYaJIbHE
HABAHTAXKEHHS MEIaroriYHUX MPaIliBHUKIB KOJIEIKY pa3oM 3 MPOHKOMOM KOIECIKY.

Vnpoooseic mepminy 0ii  kondozcosopy. Bukomaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKmMopa), HCHeKmop 3 Kaopis, 2071084 NPOPKOMY .

5.2.9. 3arBep/KyBaTH TOCAJIOBlI IHCTPYKLIi MpalIBHUKIB KOJEIKY 3a
HOTO/I)KEHHAM 3 TPO(CIUIIKOBUM OPTaHOM.

Ynpooosic mepminy 0ii  konoozcosopy. Bukomaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmopa), HCneKmop 3 Kaopis, 2071084 NPOPKOMY .

5.3. IlpodcninkoBuii KOMITET 3000B’ I3YETHCA:

5.3.1. 3piiicHIOBaTH TPOMAJCHKUH KOHTPOJIb 32 BUKOHAHHSAM JHUPEKTOPOM
KOJISJKY 3aKOHOJABCTBA MPO MPAIl0, MPABHJIBHUM 3aCTOCYBAaHHSIM BCTaHOBJICHHX
YMOB OILJIaTH TIpalli, BAMaraTd yCYHEHHS BHUSBJICHUX HEIOJIKIB Ta MPHUTIATHCHHS JI0
BIJIMOBIAAIILHOCTI BUHHUX Y IIbOMY KE€PIBHUKIB CTPYKTYPHHUX MIPO3ILTIB.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondozosopy. Bukonasyi: eonosa npogromy.

5.3.2. 3BepraTucs 3 BUMOTOIO JI0 BIAMOBIJHUX OpPraHiB MPO MPUTITHEHHS 0
BIJIMOB1IAJIBHOCT1 MOCAIOBUX OCI0, 3 BUHU SIKMX MOPYIIYIOTHCS YU HE BHKOHYIOTHCS
3000B's13aHHS 10JI0 KOJIEKTUBHOTO JOTOBOPY.

Ynpoooeaic mepminy 0ii kondozosopy. Bukonasyi: eonosa npogromy.
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PO311JI 6. HOPMYBAHHS I OIIVIATA ITPAIII

6.1. PoOoTonaBenb 30008’ I3y€ThCA:

6.1.1. Omiary mpatli TpariBHUKIB KOJICIKY 31HCHIOBATH Ha OCHOB1 3aKOHIB
VYkpainu Ta IHIIUX HOPMATHBHO-TIPABOBHX aKTIiB, KOJCKTUBHOTO JIOTOBOPY Y MeXax
KOINTIB, 3aTBEPI)KCHHX KOIITOPUCOM HAJXO/KEHb Ta BHJATKIB HAa YTPUMaHHS
HAaBYAJIBHOI'O 3aKjajy Ta 3CLAHO 31 INTaTHUM pPO3MHUCOM. 3apoOiTHY IUIaTy
OpaliBHUKAM KOJIE/DKY BMIUIAYyBaTH 3a MEpIIy IMOJOBUHY Micsisd — 16 yucna
MICSAIIS, 32 IPYTY MOJOBUHY MicAls — 29 yuciaa KOXHOTO Micslls (3a 2 JAH1 0 KIHLIS
micsitist). Po3mip 3apo0iTHOT TuIaTh 3a mepiry MoJIOBHHY MICSISl CTAHOBUTh HE MEHIIIE
omiatd 3a (AaKTHYHO BiANpallbOBaHUH dYac 3 pO3paxyHKy Tapu(HOi CTaBKU
(moca1oBOro OKJIaNy) IpalliBHUKA.

Ynpoooeoic mepminy 0ii kondocosopy. Buxonasyi: oupekmop, 20108HUlL
byxeanmep.

6.1.2. 3aificHIOBaTH JIOJATKOBY OILIaTy 3a poboTy y Hiunmil vac 3 22:00 no
6:00 ueproBUM rypToXKUTKIB Ta CTOpOXKaM, 5IKi 3a rpadikoM poOOTH NPALIOIOTH Y 1ei
gac, y po3mipi 10 40 % mocagoBoro okiaay (CTaBKU 3apOOITHOI IIJIATH).

Ynpoooseic mepminy 0ii  kondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmopa), 20108HULL Oyxeanrmep.

6.1.3. [IpoBoauTH BIANOBIAHO SO YAHHUX HOPMATHUBHO-IIPABOBUX JIOKYMEHTIB
JOTUTATH 3a CyMIIEHHIM Tpodecii, mocaj, po3IIUpPeHHsI 30HH 00CIyroByBaHHsS a0o
30UTBIIEHHS! OOCSTIB BUKOHYBaHUX POOIT, a TAKOXX 32 BUKOHAHHS MOPSIT 3 OCHOBHOIO
po0OTOI0 OO0O0B’S3KIB THUMYAacOBO BIJICYTHIX TMpaliBHUKIB Yy po3Mmipi g0 50%
MOCaJ0BOT0 OKJIAJy 32 paxyHOK €KOHOMii (hOHIy 3apo0iTHOT TJIaTH 3arajibHOro abo
crienianbHoro oHay JlepxkaBHOro OFOHKETIB, B MEXaX KOIITOPUCHUX MTPU3HAYCHD.

Ynpooosoc mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), 20108HULL Oyxeanrmep.

6.1.4. Bcra"oBiroBaTy 3apo0ITHY IUIaTy BUKJIAJA4yiB BIAMOBIAHO a0 €auHOT
tapupnoi citku (€TC) na HaBuanpHuU pik. [locamoBuili okimaa BUKIagaya
BCTAHOBITFOETHCS BIAMOBITHO 10 KBaliikariiiHoi kaTeropii Ta 3BaHHS 1 TapupHOTO
po3psiay.

Ynpoooexc mepminy 0ii  Ko1002080pY. Bukonasyi: oupexmop (abo
8.0. OUpeKmopa), 20108HULL Oyxeanrmep.

6.1.5. BcraHoBmroBaTH, 3TiIHO 3 YWUHHUM 3aKOHOJABCTBOM, HaJ0aBKU
IpaimiBHUKAM KOJEIKY 3a BUKOHAHHS OCOOJIMBO BaXJIMBOI poOOTH (HA CTpPOK Ii
BUKOHAHHS), 32 BHUCOKI JIOCATHEHHS y Tpalli, abo 3a CKIAJIHICTh, HANPYXKEHICTh Y
poboTi y po3Mmipi:

- 10 50 % 3a paxyHOK KOIITIB 3arajbHOTO (POHIY;

- 10 50 % 3a paxyHOK KONITIB CHeIiadbHOTrO (OHIY.

Ynpooosoxc mepminy 0ii  kondozcoeopy. Bukowasyi: Ooupexmop (abo
8.0. Oupekmopa), 20J08HUl byxeanmep.

6.1.6. 3miiicCHIOBATH TIPEMIIOBaHHS MPAIIBHUKIB KOJICJ[XY Ta HaJaBaTh
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MartepiaabHy Jomomory BiAnmoBigHO 10 [lonokeHHs mnpo mpeMiroBaHHS,
HaJaHHS MarepianbHOi JOMOMOTH, CTHUMYJIIOBaHHS TBOPYOi Mpalll BUKIAJadiB Ta
IHIIKX TpaIliBHUKIB KoJie/pKy (omarox 3).

Vnpoooeoxxc mepminy 0ii  kondocoeopy. Buxouasyi: Oupexmop (abo
8.0. OUPEeKmopa), 20108HULL Oyxeaimep, 20108d NPOPKOMY.

6.1.7. BcraHOBIIOBAaTH MEIaroriYyHUM IpaliBHUKAM KOJIEJIKY JTOTUIATH:

- 32 BUEHE 3BaHHs npodecopa — y po3mipi 10 33% mocamoBoro okiaay (CTaBKu
3apo0ITHOI J1aTH);

- 32 BUCHE 3BaHHS JIOIEHTa — Y po3Mipi 10 25% mocaaoBoro okiaay (CTaBKu
3apo0ITHOI TIJ1aTH);

- 32 HAYKOBHH CTYIiHb JOKTOpa HayK — y po3Mipi 10 25% mocagoBOro okiany
(cTaBkH 3apOOITHOT MIIATH);

- 32 HAyKOBUH CTyMiHb KaHAWAATa HayK — Yy po3mipi g0 15% mnocagoBoro
okyaay (3apoOiTHOI IJIaTH).

3a3HaueHa J0TUIaTa BCTAHOBJIIOETHCS TpalliBHUKAM, SKIIO iXHS JISJBHICTD 3a
npodizem 30iraeTbesi 3 HASBHUM HAYKOBUM CTYIICHEM.

3a HasgBHOCTI y TpalliBHHKa JIBOX HAyKOBUX CTYIEHIB JIOIUIATa
BCTAHOBJTFOETHCS 32 OJJHUM (BHUIIMM) HAYKOBUM CTYIICHEM.

BianoBigHicTh yuyeHOTro 3BaHHS Ta HAYKOBOTO CTYIEHS MpodUII0 TisIIBHOCTI
IpaIiBHUKA 3a 3aiMaHOIO ITOCAI00 BUZHAYAETHCS TUPEKTOPOM (abo 8.0. Oupexmopa)
KOJICIIKY.

[Ipu HemoBHI#M BIAMOBIIHOCTI MISUIBHOCTI MpaIliBHUKA 3a MpodiieM BUCHOMY
3BaHHIO a00 HAyKOBOMY CTYIICHIO, SIKY BH3HAYa€ TUPEKTOp (AO0 8.0. oupekmopa),
JIOTUTaTa BCTAHOBIIOETHCS TU(EpEeHITIOBAHO 3aJICKHO Bijl CTYIEHS BiIMOBITHOCTI.

JIOKyMEHTH, 10 3aCBIAYYIOTh HASBHICTb HAYKOBOT'O CTYIEHS Ta BYEHOTO
3BaHHS MOBUHHI BIAMOBIATH HOPMaM 1 BUMOTaM, Tiepe10aueHUM 3aKOHOIaBCTBOM.

Ynpooosoic mepminy 0ii kondocogopy. Buxonasyi: oOupekmop Koieoicy,
201108HULL Oyxeanrmep.

6.2. CTOpOHU JOMOBUJIUCH:

6.2.1. Haka3u mpo mpemiroBaHHsS NPAI[iBHUKIB, YMOBH 3alpOBAKCHHS Ta
po3Mipu Ha10aBOK, AOIUIAT MOTOKYBATH 3 TPOQPCIIITKOBUM KOMITETOM.

Ynpoooexc mepminy 0ii  kondozoeopy. Bukomaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmopa), 201084 NPOPKOMY.

6.2.2. 3abe3neuyBaTy TJACHICTH 1 TTOBHY IPO30PICTH YMOB OIUIATH, JOIUIAT,
Ha70aBOK, TIOJIO’KEHb MPEMIIOBaHHS, BUIUIATH BHHATOPO/I, IHIINX 320X0YYBaJbHUX 1
KOMIICHCAIlIMHUX BUILIAT, TAaHUX TPO iX M030aBIICHHS 32 HEJOIIKU Yy pOOOTI.

Ynpoooexc mepminy 0ii  kondocoeopy. Bukomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKMopa), Koaeoxcy , 20j108a NPOPKoM).
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PO311JI 7. OXOPOHA IIPAIII TA 3I0POB’s ITPALIIBHUKIB

7.1. PoGoTonaBenb 30008’ I3y€THCA:

7.1.1. JloTpuMyBaTuch y IOBHOMY 00CS31 KOMIUIEKCHMX 3aXOJliB  IOJAO
JOCSITHEHHSI BCTAHOBJICHMX HOPMAaTUBIB O€3MeKu, Tiri€Hd Mpani, 3anoOiraHHs
BUIAJKaM BHPOOHMYOIrO TpaBMaTU3My, Mpo(eciiHMX 3aXBOpPIOBaHb, aBapisiM
(momatok 5).

Ynpooosic mepminy 0ii  konoozcosopy. Bukomaeyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iHiceHep 3 OXOPOHU NPayi.

7.1.2. Oprani3oByBaTH KOHTPOJb 32 MOBCAKACHHOIO POOOTOIO0 3 HAJEHKHOTO
CaHITapHOI'0 YTPUMAaHHS HaBUAJbHUX AyIUTOPIH, TaOOpaTOpiid, )KUTIOBUX KIMHAT Y
T'YPTOXKUTKAX Ta IHIIMX MPUMIIICHb KOJICIIKY.

Ynpoooeaic mepminy 0ii kondoeosopy. Bukonasyi: 3acmynHux oupekmopa 3
AOMIHICMPAMUBHO-20CNO0APCHKOI  pOOOMU, KOMEHOAHM 2YPMONCUMKY, 20]108d
npoghxomy.

7.1.3. Po3po6nsaTi Ta BUKOHYBAaTH 3aXOAW IIOAO IMIATOTOBKU KOJEIXKY JO
poOOTH B OCIHHBO-3UMOBHH MEPi0/.

Ynpoooeoic mepminy 0ii kondozosopy. Bukonaseywv: 3acmynHux oupexmopa 3
AOMIHICMPAMUBHO-20CNO00APCHKOI pobomu.

7.1.4. TlpoBomutu poOOTy 13 3a0e3MedYeHHs OCBITJICHOCTI y HaBUYaJbHUX
KOpIycax, ayJuTopisx, 1adopaTopiiax, TyPTOKHUTKAX 3T1IHO 3 JIFOYUMU HOPMaMH.

Ynpoooeoic mepminy 0ii kondoeosopy. Bukonaseywb: 3acmynHux oupexmopa 3
AOMIHICMPAMUBHO-20CNO0APCHKOI pobomu.

7.1.5. TlputaryBatu 10 AUCHUILIIHAPHOI BIIMOBIMAIBHOCTI, BIATOBIAHO 0
YMHHOTO 3aKOHOJIABCTBA, MPAlIBHUKIB 3a MOPYIIEHH HUMHU 3akoHy Ykpainu «IIpo
OXOPOHY ITpalli» Ta HOPMATUBHUX aKTIB 3 OXOPOHH TIparli.

Ynpooosoc ~mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmopa), 3acmynHuKu OUpPeKmopad.

7.1.6. [IponoBxxyBat poOOTY 11040 3a00POHM MATIHHSA y IPUMIIIEHHIX Ta Ha
TEPUTOPIT KOJICIIKY.

Ynpoooeac mepminy 0ii xonoocoeopy. Buxonasyi: 3as8idysay 6i00LNeHHS,
KOMEHOAHM 2YPIMONCUMK) .

7.2. CninbH1 3000B’s13aHHS poOOTOIABIIS Ta MPOQPCILTKOBOTO KOMITETY:

7.2.1. IlpoBoauTH HaBYaHHA 1H)XEHEpPA 3 OXOPOHU Ipalll Ta yIOBHOBAKEHUX 3
OXOPOHH TpaIli y TepMiHHU TIepea0adeHi 3aKOHOITaBCTBOM.

Ynpoooesoc mepminy 0ii kondocoeopy. Bukxonaseywv: conoea npoghxomy,
IHCNEeKmMop 3 OXOPOHU Npayi.

7.2.2. TlocTiiHO 3MIWCHIOBATH OIMEPATUBHUI KOHTPOJIb 32 CTAHOM OXOPOHHU
Iparli mijJ 9ac OCBITHBOTO MPOIIECY, Y BUPOOHUUUX MAPO3aiIax KOJEHKY BIAMIOBITHO
1o ITonoxeHHs Mpo aIMiHICTPATUBHO-TPOMAICEKUI KOHTPOJTb.
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Ynpoooeac mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonasyi: 2onosa xomicii npogpromy 3
OXOpPOHU npayi, KepieHuKu niopo3oinis.

7.2.3. Ilpm 3a1cHEHHI 3aXOJIB IIOJO MIATOTOBKH KOJEIXKY 1O HOBOIO
HAaBYAJIBHOI'O POKY, MAKCHUMAaJbHO BpPaXOBYBaTH MPOIMO3ULII MNPALIOYUX IS
NOJIIMIIEHHST YMOB mpaii 1 moOyTy, BHECEHI y XOA1 KOHKYpPCY-OTJISiy 3 OXOPOHHU
mparii.

Vnpoooseic mepminy 0ii  konooecoeopy. Buxomwasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpPeKmopa), 20108a NPOPKoOMY.

7.3. [IpodcnimkoBuil KOMITET 3000B’SI3YETHCS:

7.3.1. IlpoBoAUTH TMOCTIHHO €KCHEPTH3Y AaKTIB PO3CIIIyBaHHS HEIIACHUX
BUIIAJKIB T 4Yac OCBITHBOTI'O MpOLECY Ta Yy BUPOOHMUMX MIiAPO3ALIaX KOJEIKY,
JISATA KOMIETEHTHO 1 3aliMaTh TMPUHIUMIIOBY TO3UIII0, 100 HE JJOMyCKaTH
0e3IiCTaBHUX 3BUHYBAY€Hb MOTEPILIOrO 1010 MOPYIIEHOTO HUM 3aKOHO/IABCTBA B
akti popmu H-1 Ta iHIIMX q0KyMeHTaX.

Ynpoooesac mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonaseyw: conosa npoghxomy.

7.3.2. [IpoBOAUTH MIOPIYHUI OTJISIT CTAaHY OXOPOHM Mpalll y KOJIEKI.

Ynpoooeoic mepminy 0ii kondocosopy. Cepnenv wopiuno. Buxonaseyw: conosa
KOMICIi npoghkomy 3 oXopoHu npayi.

7.3.3. 3aiicHIOBaTH  KOHTPOJIb 32 BUKOHAHHSM BHUMOT IIIOJ0 CTBOPEHHS
3I0POBUX 1 OE3MEYHMX YMOB Mpalli 1 HABYaHHS, MependadyeHux 3akoHaMu YKpaiHu
«IIpo oxopony mnpaui», «IIpo mopoxHiii pyx», KoaexcoM IUBUIBHOTO 3aXUCTY
YKpainu TowIO.

Ynpoooeaic mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonaseyw: conosa npoghxomy.

7.3.4. bpat aKTHUBHY y4acTh y MPOBEICHHI «J[HA OXOpOHU Tpalli KOJEIKY»
BIJIMOB1IHO 710 TI0JIokeHH [Ipo eHb 0XopoHu mpaiii.

Ynpoooeaic mepminy 0ii kondozosopy. Bukonaseyw: conosa npoghxomy.

7.4. IlpamiBHUKY 3000B’I3YIOTHCS:

7.4.1. JloTpuMyBaTUCh BUMOT HOPMATHUBHO-TIPABOBUX aKTIB 3 MUTaHb OXOPOHHU
mpari.

Ynpoooesoic mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonasyi: npayisHuku Koneoxcy.
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PO31JI 8. COLUIAJIBHI TA IOBYTOBI IIMTAHHSA

8.1. 3000B’s13aHHs pOOOTOABIIS:

8.1.1. HagaBaTu aBTOTPaHCHIOPTHI MOCIAYTM IMpalliBHUKaM KOJEIKY IS
BUKOHAHHS CIIy>)kOOBUX OOOB’sI3KIB Ta 3IHCHEHHS BHUPOOHUYO-TOCIOAAPCHKOL
TISUTBHOCTI.

Vnpoooseic mepminy 0ii  konooecoeopy. Buxomwasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKmopa), 3acCmynHuK OUpeKmopa 3 Has4aibHO-8UPOOHUYOL poOOMU.

8.1.2. B okpemux Bumankax, 3a ymoBu 100% 3a0e3nedeHHs] CTYIEHTIB
OCBITHBOTO 3aKJIaly KHUTIOBOKO TUIOMICIO, BUAUIATH JKUTIOBY IUIONIY Y TYPTOKUTKAX
KOJIIKY JJii TMpaliBHUKIB Ta CTOPOHHIX o0Ci0 32 CHUIBHUM  PIIICHHIM
aJAMIHICTPATUBHOI pajy Ta MPOpKOMY.

Ynpooosoc mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxowasyi: oupexmop  (abo
6.0. Oupexmopa),  3ACMYNHUK OUPeKmopa 3 BUXOBHOI poOOmMU, 3ACMYNHUK
oupexmopa 3 aOMiHICMpamueHO-20CnO0apcbkoi pobomu, 20108a NPohKromy.

8.1.3. HapmaBatu y KOpHCTYBaHHS TpalliBHHUKaM KOJIEKY Ta iX IITAM BCi
HasBHI CIOPTHUBHI 3alld, CHOPYOW Ta MaWIaHYWKH I 3aHSATTS CIOPTOM, 3a
MOTO/IKEHHAM 3 TPO(HKOMOM.

Ynpooosoc mepminy 0ii  xondoecosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKMopa), KepieHUK Pi3utH020 BUXOBAHHSL.

8.2. IIpodcninkoBuii KOMITET 3000B’SI3YETHCS:

8.2.1. Pazom 3 obnacHow pamoro [Ipodcminku mpamiBHUKIB OCBITH 1 HAYKH
VYkpaiHu HajgaBaTH TPAKTUYHY JOMOMOTY TpAI[iBHUKAM KOJEIKY 3 TMHUTaHb
COITIATbHOTO 3aXUCTY.

Ynpoooeoic mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonasyi: conosa npogpxomy.
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PO3/IL1 9. IPALISI )KIHOK, OCIB 3 CIMEMHUMHA OBOB’SI3KAMHU

PoGoTonasers 1 mpodCcniIKOBUN KOMITET 3000B’ I3YIOTHCS 3a0€3MEUHTH

9.1. He nampaBnsaT y ciy:k00B1 BIAPSXKEHHS Ta HE 3a1y4yaTH 10 HaypO4YHOI
poOOTH, pOOOTH y HIYHUHN Yac, BUX1JIHI Ta CBATKOBI JIH1 BariTHUX *IHOK 1 )KIHOK, K1
MaroTh JiTel y Bill A0 TpboX pokiB. He 3amydaru g0 HagypodyHHX poOIT Ta He
HAIPaBISATH Y BIAPSKEHHST 0€3 iX 3roju >K1HOK, 110 MAalTh JITeHd BIKOM Bil TPHOX
710 YOTHUPHAISATH POKIB 200 JITEH 3 1HBAJIIHICTIO.

Vnpooosoc ~mepminy 0ii  kondoeosopy. Buxouasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEeKmopay), iHCneKmop 3 Kaopise.

9.2. IlpoBOaMTH HaBYaHHS KIHOK 32 iXHBOI 3r0JIH, SIK1 CTAIU 10 pOOOTH MICTs
BIIMMYCTKK MO JOIVISIAY 3a JWTHHOK, 3 METOK TIJBUINCHHS KBaliikaimii uu
NEePEeniAroTOBKM MpPH yMOBI MEPEBEJEHHS iX Ha IHIE Miclle poOOTH JuIe 3a ix
3roaoro. Ha vac migBumieHHs kBanidikauii (mepeniAroToBKy) 30epiratu iM cepeaHii
3apO0ITOK.

Ynpooosac mepminy 0ii  kondoecosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKmMopa),iHCneKmop 3 Kaopise.

9.3. He nmomyckaTu 3BiIbHEHHS 3 IHIIIATUBH POOOTOJABIISI BariTHUX KIHOK 1
KIHOK, SIKI MAIOTh JIT€H BIKOM 10 TPbOX POKIB (710 IIECTH POKIB — YaCTHUHA IIIOCTa
cratti 179 K3nll Vkpainu), omMHOKMX MaTepiB MpH HASBHOCTI JUTHHU BIKOM IO
YOTUPHAALATH POKIB a00 IUTUHHM 3 IHBAIIJIHICTIO, KPIM BHUIAJKIB BH3HAYEHUX
3aKOHOJIABCTBOM.

Ynpooosoc mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKMopa),iHCneKmop 3 Kaopise.
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PO311JI 10. POBOTA 3 MOJIOAAIO

10.1. Po6oTonaBeis 30008’ I3y€ThCS:

10.1.1. IIpoBoauTu 3ax0au CIPSIMOBAaH1 Ha BUXOBAHHS HalllOHAJIbHO-CBIOMOT,
rapMOHINHO PO3BUHEHOI OCOOMCTOCTI, @ Ha MPOIara’ay 3I0pOBOTO CIIOCO0Y KUTT.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondozoeopy. Bionosioanvhi: 3acmynHuk oupexmopa
3 BUXOBHOI poOOMU, KEPIBHUK (DIZUUHO20 BUXOBAHHS.

10.1.2. IocTiitHo n0aTh Npo MOKpAIIEHHS MOOYTOBUX YMOB IPOXUBAaHHA Y
T'YPTOKUTKAX.

Ynpooosac mepminy 0ii kondocogopy. Bionogioanvui: 3acmynHuk oupexmopa
3 AOMIHICMPAMUBHO-20CNO0APCLKOI pobomu, 20108HUL  Oyxeanmep, 3aeioysau
2YDMONCUMKY.

10.1.3. 3 MeTOWw MIATOTOBKU BHCOKOKBAII()IKOBAaHUX CIEIIaTICTIB, IO
BiJIMIOBIAAIOTh ~ BUMOTaM CBOTOJHINIHBOTO  JHS,  3ampOBa/DKyBaTH  Ta
BUKOPUCTOBYBATH B OCBITHHOMY Ipolieci i1HpOpMaIiifHO-HOBITHI TE€XHOJIOT 1.

Ynpooosoc mepminy 0ii  kondoecosopy. Bionosioanvhuil:  3aCMYNHUK
Oupexmopa 3 Has4aibHOi pobomu.

10.2. CTOpOHM TOMOBUJIIUCH:

10.2.1. Tlocenatn y TypTOXUTKH Ta BHUCEJSTH 3 HUX CTYISHTIB JIMIIE IICIS
CIUIBHOTO PO3TJIAY JAHOTO MUTAHHS JTUPEKTOPOM 1 MPOQPCHIIKOBUM KOMITETOM 32
MOJIaHHSAM CTYACHTCHKO1 pajid TYPTOXKUTKY.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondoeosopy. Bionosgioanvhi: Oupexmop (abo
8.0. OUPeKmopa), 20108a NPOPKoOMY.

10.2.2. TlpoBoauTu CHUIBbHI 3aX0AW MO0 MOKpAIIEHHS YCIIIIHOCTI  Ta
3MEHIIEHHS KUTBKOCTI MPOMYCKIB 3aHATH O€3 MOBAXHUX NPHUYUH CTYACHTAMH, a
TaKOXX JIOTPUMAHHS HUMHU  BIAMOBITHHUX CaHITApHO-TIME€HIYHUX BHUMOT TMpHU
MPOKUBAHHI Y TYPTOXKHUTKY.

Ynpoooeoic mepminy 0ii  kondocogopy. Bionogioanvui: oupexmop (ab6o
8.0. OUpeKmopa), 20108a NPopKoMmy.

10.3. IIpodcrniakoBuii KOMITET 3000B’ I3YETHCS:

10.3.1. Oprani3zoByBaTH KyJIbTYPHO-MaCOBIi, CIIOPTUBHI 3aXO/AH JJIsi CTY/ICHTIB
Ta BUAUIITH MPOQCITUIKOBI KOIITH JJI OpraHizamii 1 MpoBeJeHHS IX 3TigHO 3
KOIIITOPUCOM MPODHKOMY.

Ynpoooeac mepminy 0ii Kondocoeopy. Bukomageyv: eionosioanvhuil 3a
KYIbMYPHO-MACO8Y pobomy.

10.3.2. IIpoBoauTH OrJIAMl CTaHy TOTOBHOCTI CTYACHTCHKUX TYPTOXKUTKIB 0
MIOCEJICHHS CTY/ICHTIB Y HOBOMY HaBYaJIbHOMY POIIi.

Ynpoooeac mepminy O0ii konoocosopy. Cepnenv wopiuno. Buxonaseyb:
oupexmop (abo 6.0. oupekmopa), 201084 NPOPKOMY.
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PO311JI 11. COIIAJIBHE CTPAXYBAHHA

11.1. Po6oTonasenb Ta npoCriIKOBUI KOMITET 3000B’A3YIOThCS:

11.1. TlepepaxoByBaTH CBO€YACHO 1 B MOBHOMY OOCS31 €IMHUNA COI1aJIbBHUHN
BHECOK 3TiIHO 3 YWMHHUM 3aKOHOJABCTBOM, 3a CIIUIBHUM IOTO/KEHHSIM
3anpoBaKyBaTH JOJIaTKOB1 BUJIM HEAEP>KaBHOI'O CTPaxXyBaHHs MpPAIIBHUKIB abo iX
OKpPEMHX KaTeropii.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondozosopy. Bionosioanvruii: conoenutl oyxearmep.

11.2. CrBoproBaTH HajeXHI YMOBHU JJisl AISUIBHOCTI KOMICIi YTIOBHOBa)KEHUX
0ci0 13 COLIaJTBHOTO CTPAaXyBaHHS.

Ynpoooeoic mepminy 0ii xondoeosopy. Bionosidanvhuii: Oupexmop (abo
8.0. OUpeKxmopa,.

11.3. He nonyckatu yTHCKY MpaB 3acTpaxoOBaHUX OcCi0 mMpu HaJaHHI JIOMOMOT
P 3aXBOPIOBAHHI MPALIOIOYUX 1 WIEHIB iX CIMEW, Ha/laHH1 HIIMX MaTeplajJbHUX 1
COLIIATBHUX TUTBT 32 IIUM BUJIOM CTPaxyBaHHS.

Ynpooosoc mepminy 0ii kondozosopy. Bionosioanvuuii: Ooupexmop (abo
8.0. OUpeKmopa), 20108a NPOPKoOMY.

11.4. 3abe3neuutu 30epeKeHHS apXiBHUX JTOKYMEHTIB, 3TIHO 3 SKUMU
3MIMCHIOETHCS O(OPMIICHHS BCiX BUJIIB TIEHCIM Ta OTPUMAaHHS MUIbT 1 KOMIICHCAITIH.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondocogopy. Bionogioanvuuil: 20108HULL Oyxearmep,
iHCnexmop 3 Kaopis.
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PO3JILJI 12. 3ABE3NIEYEHHS PIBHUX MIPAB TA MOKJIUBOCTEM
"KIHOK I YOJIOBIKIB. 3ABOPOHA JUCKPUMIHALIL. 3AXO/IH,
CHPSIMOBAHI HA 3ATIOBITAHHSL, MTPOTU/IIO TA IPUITMHEHHS
MOBIHT'Y (IbKYBAHHSI), A TAKOK 3AXO0/11 010 BIJTHOBJIEHHS
MOPYIIEHUX BHACJIIOK MOBIHTY (LIbKYBAHHSI) [IPAB

12.1. Po6oTonaBenb 3000B’ I3Y€ThCS:

12.1.1. CTBoproBaTH yMOBH Tpaili, Kl JO3BOJSUIM O >KIHKaM 1 4YOJOBIKaM
3/IACHIOBATH TPYAOBY JISJIBHICTh HA PIBHIA OCHOBI.

YVnpooosac mepminy 0ii  konooeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPeKmopay), iHcneKmop 3 Kaopise.

12.1.2. 3abe3neuyBaTy *KIHKaM 1 4OJIOBIKAM MOKJIMBICTh CYMIIIATH TPYIOBY
NISUIBHICTE 13 CIMEHHUMH 000B’ I3KaMHU.

Ynpooosoc mepminy 0ii  kondoecosopy. Buxowasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPeKmopa), 3acmynHuKu.

12.1.3. 3aiiicHioBaTH PiBHY OIUIATy Mpalll >KIHOK 1 YOJOBIKIB MPHU OJHAKOBIH
kBaTidikallii Ta OJJHAKOBUX yMOBaXx Ipaiii.

Ynpooosac mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. Oupexmopa), oOyxearmep.

12.1.4. BxxuBaTt 3axonau, chnpsMoBaHI Ha 3amoOiraHHs, MPOTHIIID Ta
NPUIMMHEHHS MOOIHTY (LIbKYBaHHS), a TaK0oX MIOJ0 BIIHOBIEHHS MOPYIIEHUX
BHACIIIJIOK MOOIHTY (IIbKYBaHHS) IIPaB.

Vnpooosoc ~mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKxmopa,.

12.2. CTOpOHU TOMOBUJIIUCH:

12.2.1. Tlokmactu OOOB’SI3KM YIOBHOBAXEHOTO 3 TEHACPHUX TMUTaHb —
3aCTyIHUKA AUPEKTOpa 3 HaBUaJbHO-BUXOBHOI pOOOTH, Ta METOIMCTA 3 BUXOBHOT
pOOOTH KOJISIIXKY.

Ynpoooexc mepminy 0ii  kondozoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), 20108a NPopKomy.

12.2.2. 3aboponserbcsa Oyab-sika OUCKpUMIHAIS y cdepl mpaili, 30Kpema
MOPYIIEHHS TPUHIIMITY PIBHOCTI TpaB 1 MOXIMBOCTEH, mpsMe abo HempsMe
0oOMEXEeHHSI TIpaB MpAaIliBHUKIB 3aJ€KHO BiJl pacH, KOJIbOPY IIKIPH, MOJITHYHHUX,
pEeNriiHUX Ta IHIIUX MEePEeKOHaHb, CTaTi, TEHAEPHOI 1MEHTUYHOCTI, CEKCyaJabHOI
Opi€HTAIlli, €THIYHOTO, COIIAJIBHOTO Ta I1HO3EMHOTO TMOXO/PKCHHS, BIKY, CTaHy
3I0pOB’s, I1HBANIMHOCTI, MiJO3pW YW HASBHOCTI 3axBopioBaHHs Ha BIJI/CHI/I,
CIMCHHOr0O Ta MaWHOBOIO CTaHy, CIMEHHHMX OOOB’S3KiB, MICIl1 TIPOKUBAHHS,
YJIeHCTBA Y TpoeciitHiil criiii uu 1HIoMy 00’ €THaHHI TPOMAISH, yYacTl y CTpalKy,
3BEpHEHHs a00 Hamipy 3BEpPHEHHS 0 CYJy UM IHIIUX OPraHiB 3a 3aXHCTOM CBOIX
npaB abo HaJaHHS MIATPUMKH HIIMM MPAIiBHUKAM Yy 3aXHUCTi 1X MpaB, 32 MOBHUMU
abo IHIMMMHU O3HaKaMH, HE TIOB’SI3aHMMH 3 XapaKTepoMm poboTh abo ymoBamu ii
BUKOHAHHS.
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Vnpoooseac mepminy 0ii  kondocoeopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), 20108a NPOPKOMY.

12.3. TIpodcnikoBHil KOMITET 3000B’ I3YETHCS :

12.3.1. 3pgiiicHIOBaTH TPOMAJACHKUN KOHTPOJb 33 BUKOHAHHSAM JUPEKTOPOM
3aKOHO/IaBCTBA 111010 PIBHOCTI IPaB Ta MOXKJIMBOCTEN KIHOK 1 YOJIOBIKIB.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonasyi: conosea npogromy.
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PO311JI 13. BBAEMOBIIHOCHUHHU POBOTOAABLA TA ITPO®PKOMY

13.1. 3000B’a3aHHs1 pOOOTOJABLIA:

13.1.1. nsa 3a0e3nedeHHs  JIUIBHOCTI  MPOQCHUIKOBOI  opraHizamii
poboroaaselb Hagae Mpodromy:

- MPUMIIICHHS 3 HEOOXITHUM O0JIaTHAHHSIM;

- 3aC00U 3B’SI3KY;

- aBTOTpaHCHOPT (IIpU HEOOXITHOCT1).

Vnpoooseoc  mepminy  0ii  Kondozosopy.  Buxounasyi:  oupexmop(abo
8.0.0UpeKmopa), 3ACMYNHUK OUpeKkmopa 3  aOMIHICMPAMUBHO-20CN00aApPCbKOL
pobomu, 3acmynHuK OupeKxmopa 3 Hag4aibHoi pooomu .

13.1.2. HapaBatu npodxomy KoJeIKy HOPMATUBHI JOKYMEHTH, K1 HAINILINA
y KOJIEJDK 1 SIKI MarOTh BIJIHOIICHHS [0 MUTaHb Mpalli 1 3apoOITHOI MIaTH, OXOPOHU
npaili, BIAMOYMHKY, PI3HOTO BUAY JOTUIAT 1 KOMIIEHCAIIIH.

Ynpoooeoc mepminy 0ii Kxonooeosopy. Bukxomasyi:incnekmop 3 xaopis,
201108HULL Oyxeanmep.

13.1.3. HagaBatu nmpodxomy Komii Haka3iB Ta 1HIII HOPMATUBHI JOKYMEHTH,
AK1 perIaMeHTYIOTh YMOBH Ta OIUIATY Mpalli, 3apaxyBaHHs Ta 3BUIbHEHHS 3 POOOTH.

Ynpoooeaic mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonasyi:incnekmop 3 xaopis.

13.1.4. V Bumanky BHECEHHS MNPOGKOMOM IMPEJCTaBICHb JUPEKTOPY IIOA0
MOPYIICHHS] TPYIOBOIO 3aKOHOJABCTBA Ta YMOB KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOPY Y
NECATUICHHUN TEPMIH PO3TIIAAaTH iX, HajgaBaTH iHGopMalliio npodKkoMy IO CYTi
IIpEeICTaBIICHHS.

Vnpooosoic ~mepminy 0ii  xondoeosopy. Buxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUPEKmopa), 3acmynHuKu OUpeKmopad.

13.1.5. HapmaBatm mnpodkomy HeoOXigHy iH(opMarito sl  BeACHHS
KOMITETCHTHUX TIEPETOBOPIB 13 PO3pPOOKHU 1 yKJIaJaHHS KOJICKTUBHOTO JIOTOBOPY Ha
HACTYITHUH TTEePioJ.

Ynpoooeaxc mepminy O0ii Konoozoeopy. Buxonasyi: 2o0n106Huil Oyxeanmep,
IHCnexmop 3 Kaopie.

13.1.6. He 3actocoByBatTM [0 TMpaliBHUKIB, OOpaHUX JO CKJIaIy
PO CIIIKOBOr0 KOMITETY AUCHUILIIHAPHUX CTATHEHb 0€3 IMOomepeaHboi 3roau
npodromy.

Ynpoooexc mepminy 0ii  kondocoeopy. Bukxomasyi: oupexmop  (abo
8.0. OUpeKmopa), iIHCneKmop 3 Kaopise.

13.1.7. He momyckaTu 3BUIBHEHHS 3 POOOTH 3a 1HII[IATUBOIO poOOTOMaBIs O€3
MoTepeIHpo1 3rofd MPOPKOMY TPAIIBHUKIB KOJEIKY, SAKi oOpaHl 10 CKiIamy
po(CITKOBOTO KOMITETY.

Ynpooosoxc mepminy 0ii  kondozcoeopy. Bukowasyi: Ooupexmop (abo
8.0. OUPEKmMopa,),iHCneKmop 3 Kaopise.

13.2. 30608’ sa3aHHS TPO(CIITKOBOTO KOMITETY:
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13.2.1. CBoeuacHO pO3TAsSAaTH TOMAHHS AUPEKTOpa (abo 6.0. Oupexkmopa)
010 3roau NpodKoMy Ha 3BUIBHEHHS TMPAIIBHUKIB KOJEIXY 3 IHIIIaTUBU
poOoTOIABLI 1 1aBaTH MPOMO3UILT B I ITUAEHHUN TEPMiH.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonasyi: 2onoea npogxomy.

13.2.2. Posrmsimatu Ha 3acimaHHsAX NpOPKOMY TOJaHHS IUpEKTOopa (abo
8.0. Oupekmopa) IOAO TOPYIICHHS TPYAOBOI AWCHMIUIIHA Ta TPOMAJCHKOTO
NOPSAJKY, BXUBATU J0 MOPYLUIHUKIB €(PEKTUBHI 3aX0]I1 BILJIUBY.

Ynpooosac mepminy 0ii kondocosopy. Bukonasyi: eonosa npoghxomy, unenu
npoghxomy.

13.2.3. JlomaraTucsi TIATPUMAaHHA HaJEXHOTO MOPAJIBHOTO KIIMaTy Yy
KOJIEKTHBI, JOOPO3UUIIUBOCTI, B3a€EMOIIOBAru 1 B3a€MOIOTIOMOTU.

Ynpoooeaic mepminy 0ii kondozoeopy. Bukonasyi: unenu npogxomy.

13.2.4. 3asBu, MOpONO3MIIi, CKapTrH, 110 MOCTYIMAKTh 10 MNPO(CHUIKOBOTO
KOMITETY pO3IJISAaTH 3TigHO 3 BUMoramu 3akoHy Ykpainm «IIpo 3BepHeHHs
TPOMAJISTH.

Ynpoooeac mepminy 0ii kondocosopy. Bukownasyi: 2onosa npoghxomy, unenu

npoghxomy.
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PO3/ILI 14. BAKJIIOYHI ITOJIOKEHHSA. KOHTPOJIb 3A BAKOHAHHAM
KOJIEKTUBHOI'O 1OT'OBOPY

14.1. PoGotonasemp i mpodcrikoBuii KOMITET B ME€XaxX CBOE KOMITETEHIILT
3000B’A3yX0TbCSL  3a0e3reuyBaTH peryIsipHAi  KOHTPOJb 32 BUKOHAHHAM
KOJICKTMBHOrO JioroBopy. OpunH pa3 y pIK, y rpy/iHi, 3BITyBaTuCsi IIEpeEX
NpaiBHUKAMY KOJIE/KY TPO Xij peanizaiii ZOroBipHUX 3000B’s13aHb Ha 3arajlbHHX
300pax TPymoBOro KoiekruBy. OnepaTMBHO BXKMBATH 3aXO[W BIUIMBY N0 THX, XTO
JIONyCKA€ HEBUKOHAHHS 3000B’M3aHHS  KOJEKTUBHOLO  JOTOBOpPY, MIMPOKO
1H()OPMYBATH IIPO 1€ WICHIB KOJEKTHUBY.

Vnpooossc mepminy Oif K0n002080py. Bukonaeyi: Oupexmop (abo
8.0. Oupexmopa), 20108a NPOPYKOMY.

14.2. KoHTpons 3a BUKOHaHHs J{OroBOpy 3/(IMCHIOETHCA CIIIBHOIO KOMICIEIO
CTOpIH (10AATOK P).

14.3. 3a OPYUEHHSM CTOPiH KOJEKTUBHUIA IOTOBIp IIIMHCATIH:

KOJIEKTUBHHWIA NOT'OBIP ITIATIACAJIA:
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Ilepestik mocaj 3 HeHOPMOBAHKM POGOYHM IHEM i
TPHBAJICTL 0JATKOBOI BilNYCTKH

No TpuBaticTb A0AaTKOBOT
i HA3BA ITIOCA/IA BiIMyCTKH B
KaJIeHJaAPHUX JHAX
1. | 3aBigyBay HaBYAILHO-METOAUYHOrO KabIHETY, 7
METOIUCT HABYAIHLHO-METOAUYHOr0 KabiHETY,
3aBiTyBay BiITLICHHS.
2. |3acTymHMK JuUpekTopa 3  I'OCIOAAPCHKOi
poboTtu. 7
3. | 3aBimyBad rypTOXKHTKY. 7
s BuxoBareib TypPTOXUTKY. 7
5. |TomoBHuUi1 OyxrauTep, NPOBiaHANA Oyxranrep,
Oyxrairep. 7
6. |3asixyBau GiGmioTeku, OibmoTeKap.
6
7. |Imxenep 3 oxopoHM TIpali, iHCHEKTOp 3
KazIpiB, IOPUCKOHCYJIBT, 3aBiyBaYd KaHIespii. 7
8. |Cexperap Hap4aIbHOI YaCTHHH, CEKpeTap, 6
71a00paHT.
9. | IrpKeHep 3 KOMII FOTEPHUX CHCTEM, (axisewp 3 6
npodopicHTarlii, aIMiHiCTPaTop 0a3u JTaHuX.
10. | Bopaiii aBTOTPAHCIIOPTHHX 3aco0iB. 7
11. | Cecrpa MeIUYHA. 7
12. | dinosox, cy’x00BeIb Ha cKkIami(KOMIPHHUK). 6

[HCIIEKTOp 3 Ka/IpiB ﬁw/ Bixropis 'OJTYHKO
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Jlomatok 2
JI0 KOJICKTMBHOT'O JOTOBOPY

'ﬁ'
-M(lB‘ °C\a
Apening, ,"J‘.,

YEpATubd_ -~
e

NEPEJIIK
nocaj, poGoTa Ha SIKHX Aa€ NPaBo HA MOPIYHY JOJATKOBY BilyCTKY 32
0co0mBHii XapakTep npani Ta TPHBATICTD BiINYCTKH

No TpuBaicTh 101aTKOBOI
3/ HA3BA IOCATH BiNYCTKH B KaJeHAAPHUX
JAHSAX
1. |IIpubupanbHuKY CIyX00BUX MPHUMIIIECHB. 6
| 2. | Ctopox. 6

Jloriara mpaniBHUKaM, SIKi 3aifHATI NPUOUpaHHAM TyajeTis, craHoBurh 10 % 10
0Cag0BOI0 OKJIAY.

Incnexrop 3 Kaapis _ Gﬁ«% Bixropis T OJITYHKO
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Jlomatox 3
,__\Jgo KOJIEKTUBHOIO JI0I0OBOPY

T

” s
LapAinh
IOJIO)KEHHST
Npo npeMiloBanNs, HAAHHS MaTepiaJbHOI A0NOMOTH,
CTHMY.TIOBAHASA TBOPYOT Npaui BHKIAJA4iB T2 1101117,
npaniBHAKIB KOJIEIKY

1. TlonokeHHs NpPO NPEMIIOBAHHS, HANAHHS MaTepiaibHOl  JOMOMOTH,
CTHMYJTIOBAHHS TBOPYOi Npalli BUKIAJa4iB Ta IHIINX npaniBHAKIB BigoKpeMJICHOr0
CTpyKTypHOro migposairy — «JlyOeHChKHid meqaroridHuil - (paxoBUit  KOJE/DK
PiBHEHCHKOTO JIEPKABHOTO I'YMaHITapHOTO YHIBEPCHTETY» po3po6ieHe Ha IMiCTaBi:

—  Kopekcy 3aKoHiB YKpaiHu IIpo Mparo YKpaiHu,

— 3axkoHy Ykpainu «IIpo OCBiTY»;

—  3akony Ykpainu «[Ipo onnary npaui»;

— 3akony VYkpaimu «IIpo npodeciifHi cHukk, iX mpaBa Ta rapasrii
TISUTLHOCTIY,

— Tlopsgky HaJaHHS [IOPITHO rpOMIOBOi BMHATOPOAM  IIEAArOriTHIM
IparjiBHAKaM HaBYaIbHHUX 3aKa/1iB JEPKaBHOI Ta KOMyHAIbHOI JOpM BJIACHOCTI 32
CYMIIiHHY [pAIiO, 3Pa3sKOBE BUKOHAHH cIyx00BUX O0OOB'A3KIB, 3aTBEPIKECHOTO
TTocranoBoro Ka6irery MiHicTpiB YKpaiHu Bz 05.06.2000 Ne 898;

_ Tlocramosu Ka6imery MinictpiB Yipaimm Bim 14.06.2000 Ne 963 «IIpo
3aTBEPDKCHHA nepeniky — mocaj [eJaroriyHuxX Ta HAYKOBO-NIEJArOTTYHUX
NpalliBHUKIB;

_  Hakasy Minictepcrsa ocith i Hayku Ykpairm Bin 26.09.2005 Ne 557
«[Ipo BIIOPAAKYBAHHS yMOB OILIAaTH npaii Ta 3aTBEPKEHHA CXeM Tapu(HuX
pO3pSAIIB npauiBHmciB HABYAJBHUX 3aKJIA/IiB, YCTAHOB OCBITH Ta HAYKOBHX yCTaHOBY;

— Igcrpykuii Mpo IOPAIOK o0umciIeHHs 3apo0iTHOI IUIaTH IIPALIBHHUKIB
OCBITH 3aTBEPKEHOL HAKA30M MinictepcrBa ociti Yxpainm Bij 15.04.1993 Ne 102
Ta 3apPeECTPOBAHO1 MinicrepcTBoM rocTruil Ykpainm 27.05.1993 3a Ne 56;

_ Tlocranosu KMY Bix 02.01.2026 Ne 4 «/lesiki nmuTaHHsA OIUIATH Tpai
MpAI[BHUKIB YCTaHOB, 3aKjJafiB Ta OpraHi3allii OKpeMMX rany3ed OIODKETHOI
chepu» BCTAHOBIIIOC HOBHII ITOCAIOBUI OKJIAJ mpaifiBHUKa 1 TapudHOro pospsmy —
3470 rpu 3 1 ciaHs 2026poKy.

7 TIonoXKEHHS Ma€ Ha METI NOCHICHHS TBOpPYOi Ta [AUIOBOI AKTHBHOCTI
NpaliBHUKIB, 3Pa3KOBEC BUKOHAHHS TNOKIAJEHMX Ha HUX CIyX00BUX O0OOB'SI3KiB,
CTBOpEHHS YMOB JUIA TiABUIIEHHSA 3apO0ITHOI IUIAaTH 38 YMOBH HOCATHEHHS YCHIXIB y
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3. BcranoBneHHs po3mipy mpemii Ta i BUIUIAaTa 31MCHIOETHCSA B 3aJIEKHOCTI
BiI crneuu@iku poOOTH 1 OCOOMCTOro TPYAOBOIO BHECKY KOXKHOTO IpalliBHHKA
KOJIEIIKY.

4. IlpemitoBaHHS, HaJaHHS MaTepiadbHOI IONOMOTH, CTUMYJIIOBAaHHS TBOPYOi
npaill BUKJIa1a4iB Ta IHIIMX NPalliBHUKIB KOJIEKY MPOBOAUTHCS 33 PaXyHOK:

— eKkoHoMii oHay 3apoO0ITHOI IJIATH 3arajibHOTO Ta cCreliadbHoro (OoHIY, B
MeXxax KOIITOPUCHUX Mpu3HaueHb, 3aTBepixkeHux BCII «JlyOeHnchkuil negaroriunui
¢daxosuii konemx PAI'Y» Ta MiHicTepcTBOM OCBITH 1 HAYKU Y KpaiHu;

— KOWITIB CHEeHiaJbHOro (OHAY IEp>KaBHOrO OHOMKETY B MeXax (PaKTHUHUX
HA/IXO/KCHb Ta 3aTBEPXKEHOT0 (POH/Y OIUIATH MpaIlli.

5. His [TonokeHHs MOLIMPIOETHCS HA BCIX MPALIBHUKIB KOJIEIKY.

6. MarepianbHa J0MOMOra MOKE HajJaBaTHCS y Mexax (poHay 3apoOiTHOI
TUIaTH:

— Ha O3JJ0OPOBJICHHS NEJAaroriuHuM MpaliBHUKaAM, MpaliBHUKaM O10J10TeKu Ta
MEJIUYHMM TpAIiBHUKAM, Y pPO3Mipi BU3HAYCHOMY YWHHUM 3aKOHOJIABCTBOM IIPH
HaJaHHI IIOPIYHOI BIAMYCTKH MPOMOPIIAHO TNEeAarorivHoMy HaBaHTAXEHHIO 3a
paxyHOK 3arajbpbHOro Ta cremiaasHoro GoHay JlepkaBHOTO OIOIKETY;

— IHIIMM TIpaIliBHUKaM KOJIEJDKY, B TOMY YMCIIi Ha 03J0pPOBJICHHS MIPH HAJlaHHI
BIJIMMYCTOK HE OUIBIIIEe OHOTO MOCAJOBOTO OKJIAy Ha PIK;

— TeIaroT1YHUM TIpaIliBHUKAM JIsl BUPIIICHHS COIIaJbHO-TIO0YTOBUX ITPOOIeM
— He OUIBIIIEe OJTHOTO IMOCAI0BOT0 OKJIAy Ha PIK;

— MarepiajbHa JONOMOTa Ha TIOXOBAaHHA pPOJUYIB MEpPUIOTO CTYMHEHS
criopimiHeHHs1 (0aTbKiB, YOJOBIKA, JPYXKHHH, JITE€H) Yy po3Mmipi MiHIMaJIbHOI
3apo0iTHOI TIIaTH 3a paxyHOK (OHIY 3apoOiTHOI IIATH CIeliaibHOrO (OHIY
Jlep>kaBHOTO OOJIKETY.

7. Hamanas MartepiajibHOi JOMOMOTH IMPOBOJUTHCS HA MiJACTaBl OCOOHUCTOT
3asBM TIpaIlliBHUKA 3a pIlICHHAM JUPEKTOpa (abo 6.0. oOupexmopa), KpiMm
MarepiaJbHOi  JIOIOMOTH  HA  O3JIOPOBJICHHS  NEAaroridyHuM  MpaIliBHUKAM,
npaliBHUKaM 010J110TeKH Ta MEAUIHUM IpalliBHUKAM.

8. MarepianbHe 3a0XOUYCHHSI 3IMCHIOETHCS IIUIIXOM HAJaHHS IIpeMmii,
BUHArOpoOJd TpaIiBHUKaM KOJEMKy B Mekax GOHAY 3apoOiTHOI IJIATH.
[IpemiroBaHHS TpaIiBHUKIB MOKE ITPOBOIUTHCS 3a:

— BHCOKI JIOCATHEHHS B OCBITHiH, HAYKOBIiH, BUXOBHIN 1 METOIUYHIH pOOOTI;

— BHCOKI mpodeciiiHi SKOCTI Ta JOCITHEHHS B HAyKOBiM, HaBYAJIbHIH,
aIMIHICTpAaTUBHIN Ta TOCTIOAPCHKiN poOOTI;

— po0OoTy, MOB’I3aHy 3 MIKHAPOIHOIO JTISUTHHICTIO;

— SKICHE Ta CBO€YacHe TIOJAaHHS KBapTajdbHOI (PIYHOI) TMOJATKOBOI,
CTaTHUCTUYHOI Ta ()IHAHCOBO1 3BITHOCTI;

—  BIIKPHUTTS, BAHAXO/H Ta PAIIOHATI3aTOPCHKI IPOITO3HIIiT;

— 1HIIIaTUBHICTH Yy pOOOTI;

— KepiBHUKAM TypTKiB, il KEPIBHUIITBOM SKUX OyJIH 37100yTi MPU30Bi MICIIS;

— BHUXOBAaTeNIB Ta 3aBIAYBayiB TYPTOXHUTKIB, TYPTOKUTOK SKUX TMOCIB
IPU30BE MICIE B 00JJACHOMY OTJISAII-KOHKYPCI;
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— TeJaroriyHUX MpaIiBHUKIB, pOOOTHU SKUX, MOCLIM MPU30BI MICIS Mi 4Yac
NPOBEACHHS BUCTABKH-KOHKYPCY METOJUYHUX PO3POOOK;

— TMpauiBHUKM, fKI Opand akTUBHY Yy4yacThb IiJ 4Yac MIATOTOBKH
aKpeAUTALIHUX Ta JIEH31MHUX CIPaB;

— 3aBigyBauiB KaOiHETIB Ta JabopaTopidi, MEPEeMOXKIl OrJsay-KOHKYpCY
HaBYaJIbHUX KaO1HETIB, JJaOOpaTopiii;

— JIOCSATHEHHS y POOOTI, SIKI MPU3BENM 0 3POCTAaHHS PEUTHHTY 3aKiamy
OCBITH Ha MICBKOMY, O0JJAaCHOMY YU JI€P>KaBHOMY PIBHI;

— TEpPMIHOBICTh BUKOHAHHS 3aBJIaHb;

— aKTHUBHY TPOMAJICBKY pOOOTY, IO CIPHUS€E PO3BUTKY KOJICIIKY:;

— mpeMii 3a miicyMKamMu poOOTH 3a pIkK;

Ta 1HIII BUAM MPEMiil 32 OKPEMUMH HaKa3aMU Ta KPUTEPISAMH 3a MPEACTABICHHIM
IPOIO3ULIH KEPIBHUKIB BIANOBIIHUX MiIPO3/LIIB.

9. IlpemiroBaHHS MpaliBHUKIB KOJIEJKY MPOBOJUTHCS 3a MIJACYMKaMU poOOTH
3a Micslb, KBapTand, pik. [IpamiBHUKY, SIKHHA MpPOMNpAaIIOBAaB B KOJIEIX1 MEHIIE HIK
KaJCHIApHUIA PiK BHUILIATa MpPeMii MPOBOAMUTHCS MPOMOPIIHHO 10 BiANPaIbOBaHOTO
qacy.

10. Po3mip mpemii MOK€ BCTAHOBJIIOBATHChH Y PO3MIpl: MOCAJAOBOTO OKJIANY,
CEepeHbOMICAYHOT 3apo0ITHOI IUIaTH, MIHIMaJIbHOI 3apo0iTHOI IuIaTH abo 'y
BIICOTKaX JO HHUX, a TaKOoX B TpoIIOBOMY BHpa3i ((PikcoBaHa cyma), IO
BU3HAYAETHCA B Me&kax (aKTHYHO ICHYHOYOi eKkoHOMIi (poHIy 3apoOiTHOI IUTaTH 3a
MoTEpeaHINA Tepioj, 3a TMOJaHHSAM KEpiBHHUKA BIAMOBIIHOTO CTPYKTYPHOTO
nigpo3airy. CaykO00BI 3alUCKA  KEPIBHHUKIB CTPYKTYPHHX MIAPO3AUTIB OO0
BU3HAYCHHS KOHKPETHOTO pO3Mipy TMpeMii po3risiiae  JupekTop (abo  6.o.
Oupexmopa) KoJeIKy, SKUi IpUUMae PillieHHS.

11. IIpemiroBaHHS 3a BUKOHAHHS OCOOJMBO Ba)KJIUBOi poOOTH ab0 3 HArojau
IOBUICTHUX Ta CBSITKOBHMX JaT 3 YpaxyBaHHSM OCOOMCTOTO BKJIAIy 3J1HCHIOETHCS B
KOKHOMY KOHKPETHOMY BHUIMAJIKy 32 HAKa30M KEPIBHUKA KOJEIKY.

12. IlpemiroBanHsT gupekTopa (ab0 BHKOHYHOUOTO OOOB’SI3KU JTUPEKTOPA)
KOJIEHKY B3IIMCHIOEThCS Ha ImijacTaBl odimiiHoro mogaHHs (JMCcTa, CIyK00BOT
3aMMCKU) MPOQCHIIKOBOTO KomiteTy, mnomanoro pgo PJAI'Y, 3a ymoBu iioro
MOTOJKEHHS PEKTOPOM (200 BUKOHYIOUMM 000B’SI3KH PEKTOPA).

13. [llopiuna rporIoBa BUHArOpoOaa MeAaroridyHuM IMpaliBHUKaM HAJa€ThCs 3a
CYMIIIHHY TIpalo, 3pa3KoBe BHUKOHAHHS CIY)KOOBHX OOOB’S3KIB, METOJIUYHE
3a0€3IeUeHHs], BIJICYTHICTh MOPYIIEHbh BHUKOHABCHKOI 1 TPYIOBOi IUCHMIUIIHU 3
ypaxyBaHHSIM PEHUTHUHTOBOI OI[IHKH.

14,V pa3i HeBUKOHaHHSA a00 MOpYHIEHHS OOOB'A3KIB 1 BUMOT, Ha3BaHUX Y
NYyHKTI 8 JIaHOTO TOJOXKEHHS, TPAIIBHUKA KOJICIDKY TM030aBISIOTHCS TpeMmii
MOBHICTIO 200 "acTkoBo. [Ipomo3wuiii 10 HaKa3zy mpo 3HATTSA MpeMmii MOBHICTIO abo
YaCTKOBO 3 BIJIMOBIIHUMH IOSCHCHHSMH IIOJIAIOTh KEPIBHUKH IMMIAPO3ALIIB 10 25
YKCJIa OCTAHHBOTO MICSIS MMOTOYHOTO KBapTany. [IpoekT Hakasy mpo mpemiroBaHHS
rOoTye JAUPEKTOp KOJEIKY, TOJOBHHMM Oyxrantep, romoBa mnpodeminku. Haxkasz
HIAMHUCYETHCS TUPEKTOPOM KOJIEKY 32 MOTOKEHHSM 3 TOJIOBOIO MPO(PKOMY.

15. TlpamiBHUKH KOJEHKY MO30aBISIOTHCS MPEMil MOBHICTIO:
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15.1. Ilpu oroJiomieHH1 A0raHU — CTPOKOM Ha OAMH PIK a00 J0 JaTH 3HATTS
JUCIHIITIHAPHOTO CTATHEHHSI.

15.2. TIpu 3amizHeHHi Ha poOOTy abo BIACYTHOCTI Ha POOOTI 0€3 MOBaXKHUX
NPUYUH TIPOTATOM OJTHI€T TOUHHU.

15.3. 3a 3puB 3aHATTA 3 BUHU BUKJIaJa4a a00 1HILIOrO MpaliBHUKA.

16. IlpauiBHUKM KOJEIXKY MO30aBIAIOTHCS MPEMii HACTKOBO 3a:

16.1. AaminicTparris:

- TMOTIpIICHHS PpOoOOTH MiAPO3AUTY, WO MIANOPSIKOBAHUN (30UTBIICHHS
OPOIYCKIB 3aHAThb, TIpyOl NOPYIIEHHS JUCUUIUIIHM CTYJEHTaMH, BIJICYTHICTh
KOHTPOITIO 32 pPOOOTOIO MiAJIETINX MPAalliBHUKIB, HEBUKOHAHHS HABYAJILHOTO IUIaHY,
NOPYIIECHHS PO3KJIay 3aHATH 1 T.11.);

- HECBOEYACHI MPEJCTABIICHHS 3BITHOCTI 1 3asBOK B MIiHICTEPCTBO OCBITH 1
HayKu YKpaiHu;

- He0ase BIIHOMIEHHS /10 CKJIaJIaHHs TUIAaHOBOT 1 3BITHOT JJOKYMEHTAIliT,

16.2. Buknamaui:

- HEBHKOHAHHS KaJCHJAPHO-TEMATUYHUX IUIaHIB, MPOrpaMy MpeaMeTa,
IHAUBINYyaTbHUX IJIAHIB, TUTAHIB IIUKJIOBOT KOMICIi;

- CaMOYCYHEHHSI B/l MPOBEAEHHS M03aKJIaCHOI OCBITHBOT pOOOTH;

- HEJIOCTaTHIO POOOTY MO METOJAMYHOMY 3a0€3MEUCHHIO IMKIOBOT KOMICI,
peIMeTa;

- HU3bKI 3HAHHA CTYJEHTIB 3 MpeAMeTa 3a pe3yjbTaTaMu IHCIEKTOPCHKUX
NEPEBIPOK, TUPEKTOPCHKUX KOHTPOJIBHUX POOIT, EK3aMEHY;

16.3. BuxoBaTeni IypTOXHUTKIB:

- HeBUKOHAHHS TUTaHIB BUXOBHOI po0OOTH;

- TpyOl TOpPYWIEHHS TMPaBWJI BHYTPINIHBOTO PO3MOPSAIKY MEIIKAHISIMU
TYPTOXKHUTKIB;

- He3aJIOBUTLHUI CaHITapHO-TIM€HIYHUH CTaH y KIMHATaX;

- camoycyHeHHs Bim cmiBmnpami 31 CTYyAEHTCBHKOI pajol0 TyPTOXHUTKY,
PO3BUTKY 3acaji CaMOYTPaBIIIHHS;

16.4. Meroaucru:

- BIIMOBY BiJl HaJJaHHS METOJIMYHOI JJOTIOMOTH BUKJIaadyaM KOJIEIIXKY;

- HEJOCTAaTHIO POOOTYy 3  BIPOBAPKCHHS  KpPAIIOro JOCBiMY HaBYaHHS 1
BUXOBaHHS Y KOJICJIXKI;

- Oe3IHIIIATHBHICTh Y POOOTI MO 3a0€3MEUCHHIO BUKJIAAa4iB KOJEIKY HOBUMU
METOAUYHUMHU MaTepiajlaMH;

16.5. IlpamiBHUKY O10TIOTEKHU:

- 0e3BiAMOBINANbHE CTaBJICHHS J0 PO3MIMICHHS Ta 3a0e3MeueHHs] KHIKKOBOTO
dbony 6i0TI0TEKH;

- HecBoe4yacHe 1H(GOPMYBaHHS BUKIIAIA4yiB KOJEIKY PO HOBI HAJXOKCHHS
JiTepaTypH;

- rpy0e Ta HEEeTHYHE BiJHOIICHHS O YATAdiB O1010TEKH;

16.6. KepiBHUKY TYPTKiB:

- OE3KOHTPOJIBHICTH 32 POOOTOIO TYPTKIB XYJ0KHBOI CAMOIISUTHHOCTI;
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- Henbane Bigmome ; _
: HHS :
CLICHITHUX aTpuGyTiR: 0 30epexeHHs IHCTPYMEHTiB, pajioarnaparypy,

- CamMoyc . . :
0JIEIDKI, O 4 ‘YHCHHH B.m poboru 3 PO3BUTKY XyJO0XKHBOI CaMOJISLUIBHOCT1 Y
KOJIC/LA, OpraHi3amii NosBis cTynenTis:

16.7. TpaniBamky Oyxranrepii:

. YIYIICHHA B OOMIKY i ClaGkuii KOHTPOTH 3a MPABMIGHUM BUKOPHCTAHHAM
MareplalbHUX IIHHOCTEX,

-1 HCECBOEIACHY MIAArOTOBKY 3BiTHOCTI, AOMYIIEH] OMIIKH B Hil;
6.8. 3aBimyBayq T'YPTOXKHTKY.

: 6C3KOH.TPOJIBHiCTB 3a 30epeKCHHAM 1 NPaBWIbHUM BUKOPHCTAHHAM
MaTeP1AbHUX L{IHHOCTEIH;

- HEIOCTATHIO POOOTY 1O 3aGe3NedeHHI0 HANCKHIX T00YTOBUX yMOB UL
MEIIKAHIIIB I'YPTOXHUTKIB;

- CAMOBUIbHE MOCEJICHHS B TYPTOKUTOK CTOPOHHIX 0C10;
16.9. Jla6opauru:

- HEMiIrOTOBJEHICTH [0 3aHATTS TEXHIYHMX 3ac00iB, MOCIGHUKIB,
PO3JAaTKOBOrO Marepiany;

- HEJOCTATHIO POGOTY 10 MaTepiaTbHOMY 3a0€3MEYeHHIO i o(hopMIIEHHIO
kaOiHeTIB 1 J1aGoparopiit;

16.10. ITpanisHukyu HaBYAIbHOI JACTHHU:

- HECBOECYACHE i HEAKiCHE BHECEHHS 3MiH Ta JIONOBHEHb B 0COOOBI CIpaBH
CTY/ICHTIB;

- VIYIIEHHS y BE/ICHHI BXiJHOI T4 BUXiHOT T10KyMEHTAIlli]

- (OEe3KOHTPOJNbHICTh 32 BUKOHAHHA TNpALiBHUKAMHM KOIC/DKY 3aBAAHb IIO
BXIIHMX JOKYMEHTaX, MO TI0CTABJICHI HA KOHTPOJIb;

- HesSIKICHE APYKYBaHHA MaTepiaiB;

16.11. O6CayroByrOYMii IIEpCOHAIL.

- IPOILYCK Y IPUMIIIEHHS KOJICIDKY CTOPOHHIX 0Ci0;

- HE TPUNHATTA 3aX0JiB y BHIAJKaX KpaabKoK a00 MOMIKOIKEHHsS MaiHa
KOJICIDKY,

- aBapiiiHi cuTyali, AKi CTamucs BHACIIOK Hen0asoro BIJHOIIEHHS 0
TpOBEEHHS MPOQLIAKTITTHHX pooiIT; ;

- py3HAYeHHd HEAKICHUM BHKOHAHHA poOiT 3a pe3ynbTaTaMu KOHTPOJIbHMX
NIEPEBIPOK;

[ConoBHUi OyXrainTep %M Tamapa KOBAJIbUYK

[HcekTop 3 KajpiB Q%«% Bikropis TOIYHKO
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KOMILIEKCHI 3AXO0/IA
11010 JOCATHEHHs BCTAHOB/ICHNX HOPM Ge3mexn npaui BHPOOHHYIOI0
cepeNoOBHINA, NiABUIEHHS iCHYIOUOro piBHsI 0XOPOHH npani, 3am00iraHHs
BHNAAKIB BHPOGHHYOr0 TPABMATH3MY, NpodeciiiHuX 3aXBOPIOBAHD i aBapiif
(3rizHo 3 nocranosow KaGinery MinicTpis Ykpainn Bix 27.06.2003 Ne 994)
na 2026 — 2030 poxn

3rigHo 3 myHKToM 7.1.4 Tany3eBoi yroau ik MiHICTEPCTBOM OCBiTH 1 HayKH
Yxpainu, [Ipodcninkamu TpAliBHUKIB OCBITH 1 HAyKH Yxpainn Ta BeeykpaiHChKUM
06’ € THAHHAM Oprasizauiif poGoTOIaBIIB Y raty3i Bumoi oceita Ha 2021-2025 poxn
nepenbadeHo, 3abe3nedyBari BYTITEHHs KOIITiB Ha NMPOBENCHHS MPOQLIAKTHIHIX
3aXO/iB 3 OXOPOHH Tpalli B KOMTOPHCAX 3axianis ocité B o6ca3i He meHme 0,2
BincoTka Bijg oIy OomiaTh Tipaui BifNOBi/{HO 710 TOJI0XKEHB CT. 19 3akoHy YKpaiHu

«[Tpo 0XOpOHY mpar».

L e ————————

Bapricrb podir | 3amia-
Ne HaijimeHyBaHHHA Acuray-| IIpak- | HOBaHO Tepmin Bianosi-
3/m 3ax0iB BaHH# | THYHe | NpPaK- | BHKO- AaJbHHAT
BHKO- | THYHO | HAHHHA
HAHHSA %

1. |IIpoBopmry HaBHAHHA

Ta mepeBipKy 3HaHb 3 R
OXOpOHH npaui : mopiqﬂ,o Bomuap 1.B.
TIpaliBHKIB, K1 HE
oMM #10ro
2. | lllop1aBO OHOBJIIOBATH
Haxa3 TIpO NpU3HAICHIE BEPECEHB,
piTIoBi aTBHIX 0010 32 mopio_| 2208k BIL

cTaHoOM OXOpOHM nparl

| |y ninposninax KoMemKY|
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3. | 3abe3mneuyBatu YKOBTCHb,
CTICHOMATOM 2500 100% | PP corox BM.
TEXTMpaIliBHUKIB y IiBa
POKH
4. | 3abe3neuyBaTu
’KOBTCHBD,
CIEIOIATOM Ta
CIICLB3YTTSAM 800 100% | XM PB Y carox BM.
IpaIiBHUKIB y ABa
OyaiBeabHO1 Opuraau pOKH
5. | IlonmoBHIOBaTH
MEIUYHI anTeuKu Y
KaOlHeTax,
naboparopisx, 1000 100% | “PCCCIN ook BM.
y40OBUX aBTOMOOUISIX HHOPTAHO
MEIUIHUMH
MarepiajJaMu
6. | [IpunOatu niku Ta
MEJUYHHIA MaTepial MIPOTSATOM
nepioi HeoOX1THOCTI 3000 100% poky, | Carok B.M.
JUTSL MEATTYHKTY HIOPIYHO
KOJICIKY
7. | BiamosigHO 10
«IIpaBui ririeHn Ha
POOOUYNX MICIISIX»
CBOEYACHO IOMI-
3abe3reuyBaTu 200 100% csiuno, | Carok B.M.
MHIOYHMHU, IIOPIYHO
ne31HPIKyI0UUMU
3acobamu (3rigHO 3
HOPMAaTHBaAMM)
8. | [lonoBHIOBaTH
KYTOUYOK 3 OXOPOHH
mpaili miakaTamH, 200 TPaBeHb, | - Br
HOPMAaTHUBHUMH HIOPIYHO
JTOKyMEHTaMH (KaOiHeT
Ne 19,18, 34)
9. | OpranizoByBaTu
MEIUYHUN OTJIS
neAaroriayHux cepnensb, | badbak B.I1.
MpalliBHUKIB Ta mopiyHo | Carok B.M.
MPaIiBHUKIB KOJIEIKY
(32 OKPEMHUM CITUCKOM)
10. | Ilepesapskatu 1000 TpaBEHb, ‘ Carok B.M.
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— Tpornerachmn T —— |
f 3pificEioBatn | — IOPIYHO
BUMIPIOBAHHS OTOpip
30181, PO3TikanHs Ta | 600 A M
ety «haza-Hysy IOPiYHO Camok b
eNICKTPOMEPEIK
e |
12. | IIpoBOoMTH I[g}m .
OXOPOHM Mpairi 500 KBIICHD, | Gonaap ] B:
KOJICIDKY IIOPITHO
13. Hposompm y400BYy i
eBaKyalliio KBITCHD, | paGak B.IL.
NpaLiBHUKIB Ta JKOBTCHD, | ~ai0x B.M.
CTY/ICHTIB KOJIEDKY IIOPITHO
14. | IIpoBouTH HaBYAHHS 3000 X
: : 3
BIITTOB1TATEHIX
NPAIIBHUKIB 3 ITUTAHE nozpeibg}(;loo babak B.IL.
OXOpOHHU IIpaii, 1111 pa3 i Bomuap 1.B.
TIOXKEXKHO1 Oe3neKu Ta ¢p
) 3 poxw)
IMBLIHHOTO 3aXKCTY
. Sl
[IXeHep 3 OXOPOHM Ipatl @{’,’Tm’ Irop BOJTHAP
L—t)

['onoBHwMiA OyXranrep

(% o Tamapa KOBAJIbYYK

3acTymmpk qupexropa 3 AIP W/ Bacus CAIOK



36

Jloaatox 5
10 KOJIEKTHBHOTIO JIOTOBOPY
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IMEPEJIIK
npodeciii, mocaa, po6oTa Ha AKHX A€ MPABO
Ha Oe30mIaTHe OTPHMAHHSA CHENOAATY

Ne Hai‘meﬂynan}m crcHoMETYy Crpok excrtyaTauii
o Ha3ssa nocaan CHenB3yTTs, iHIHX 32c06iB (micauis).
3aXHCTY.
Il CekpeTap-npykapka HapyxaBHUKH 24 micsi
2. Jla6opant Xamar x/n 24 micsi
3. JBipHmK Xanat x/m 12 micsmiB
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Jlonarok 6
_—JI0 KOJIEKTUBHOI'0 JI0TOBOPY

P
AR

Js NEPEJIIK
npodeciii, mocan, po6ora Ha sIKHX Ja€ NPaBO Ha (e30MIATHE
OTPHMAHHS MHIOYHX 32c00iB

Ne HaiimenyBanus npodeciii i 1 ; :
s/ nocax KinibkicTs MAJIA HA MICANb
1 ITpubupanbHuK Ciryk60BUX .
* | npumimens. 20r Ha 3MIHY
2. JIa.6opaHT.. 20r Ha 3MiHY
2. | BeiMm npaniBHuKaMm. 5T Ha IPAIOIYOr0 Ha 3MIHY
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Jlonatok 7
10 KOJIEKTUBHOI'O JIOrOBOPY

qonnkin o
2\ podenin, o8,
\\Q“\‘\po“’ ""u,""r

“

I'PADIK
Po0OTH BHXOBATE/IIB I'yPTOKHTKY

Honeninok, BiBTOPOK, cepeaa, 4eTsep, nm’ATHANA:

3:'; JleHb THKHSA I'padix podoTH
1 TIohe o 10:00-18:00 Buxosareis 1
; 18:00-22:00 Buxosatenb 2
’ BisTo 14:00-22:00 Buxosareis 1
] po% 12:00-16:00 Buxosareas 2
10:00-18:00 Buxosareis 1
3. Cepena 18:00-22:00 Buxosarein 2
14:00-22:00 Buxosarens 1
4. Hernep 08:00-12:00 BuxoBarens 2
L 12:00-20:00 Buxosarens 1
5. I ATHUL 14:00-18:00 BixoBares 2




i
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Jomarok 8
110 KOJIEKTUBHOI'O 1Or0BOPY

Cxnan

Po00u0i KoMmicii 3 KOHTPOJIIO 33 BUKOHAHHAM KOJIEKTMBHOT'O I0rOBOPY

Ne
3/t ILLIL Mocana(npodecis)
Bix BIacHnka
1. ba6ak B.I1. lII/lpCKTOp KOJICIDKY
2. |Mamora B.P. 3acTylHUK AUPEKTOpA 3 HABYAIIbHO-
BUXOBHOI p00OTH
3. | IMasnymo B.C. 3aBi_)1yBaq HaBYaITbHO-METOIUIHOT'O
_ KaOlHeTy
Bix npodcninku
1. Capgm“a O.B. ["onosa npodxromy
2. | Hemuscpka AL 3acTyIHUK TOJIOBH MPOPKOMY
3. | KoBanenko M.O. Ynen npodromy

)_'[np/eggrop KOJIC}.DKy
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	ЗМІСТ
	РОЗДІЛ  1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Сторонами цього колективного договору є:
	працівники Відокремленого структурного підрозділу «Дубенський педагогічний фаховий коледж Рівненського державного гуманітарного університету» інтереси яких представляє об’єднана профспілкова організація в особі голови профкому Сардиги Ольги Володимирі...
	1.2. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговор...
	1.3. Сторони визнають цей колективний договір нормативним актом на підставі якого здійснюватиметься регулювання усіх соціально-економічних, виробничих і трудових відносин у коледжі протягом усього строку його дії. Даний документ  укладений  на основі ...
	1.4. Норми і положення даного колективного договору діють безпосередньо, є обов’язковими щодо дотримання роботодавцем і профспілковим комітетом, його положення розповсюджуються на всіх без винятку працівників коледжу незалежно від того, чи є вони член...
	1.5. Роботодавець і профспілковий комітет зобов’язуються дотримуватись умов та виконувати положення, які викладені у даному договорі. профспілковий комітет утримується від організації страйків у період дії договору при умові його безумовного виконання.
	1.6. Цей колективний договір зберігає свою чинність у випадку реорганізації, ліквідації, зміни типу чи форми власності коледжу до моменту укладення нового колективного договору або внесення змін і доповнень до цього договору відповідно до чинного зако...
	РОЗДІЛ 2. ТЕРМІН ДІЇ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ЧИ
	ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
	2.1. Колективний договір, укладений на 2026 – 2030 роки, набуває  чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до укладання нового договору.
	2.2. Жодна зі сторін, що уклали цей договір, не можуть протягом встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушувати узгоджені положення і норми.
	2.3. Сторони розпочинають переговори з укладання нового договору не раніше ніж за 3 місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладався.
	2.4. Зміни і доповнення до договору вносяться за взаємною згодою сторін, і в обов’язковому порядку, у зв’язку зі змінами чинного законодавства, угод вищого рівня  з питань, що є предметом договору, виключно після схвалення загальними зборами  трудовог...
	2.5. Пропозиції однієї зі сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов договору є обов’язковими для розгляду другою стороною.
	2.6. Переговори щодо внесення доповнень чи змін до договору проводяться у десятиденний термін з дня їх отримання іншою стороною.
	2.7. Невід’ємною частиною Договору є додатки (додатки1,2).
	РОЗДІЛ 3. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ
	3.1. Роботодавець зобов’язується:
	3.1.1. Забезпечувати ефективну і стабільну діяльність коледжу, виходячи з фактичного обсягу фінансування, з дотриманням чинного законодавства.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: директор (або                    в.о. директора).
	3.1.2. Надавати профспілковому комітету інформацію щодо стану фінансування та наявної заборгованості із заробітної плати.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: головний бухгалтер
	3.2. Сторони домовились:
	3.2.1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи  закладу освіти.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці:  директор (або                       в.о. директора), голова профкому.
	3.2.2. Запобігати виникненню колективних трудових спорів, а у разі їх  виникнення прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор, (або                        в.о. директора), голова профкому.
	3.3. Профспілковий комітет зобов’язується:
	3.3.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни серед працівників коледжу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: голова профкому
	3.3.2. Утримуватись від організації акцій протесту з питань, включених до договору, за умови їх вирішення в установленому законодавством порядку.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: голова профкому.
	РОЗДІЛ 4. ЗАЙНЯТІСТЬ
	4.1. Роботодавець зобов’язується:
	4.1.1. Рішення про зміни в організації освітнього процесу, реорганізації, перепрофілюванні закладу, скорочення чисельності або штату працівників, які узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж за три місяці до намічуваних дій з еконо...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: директор (або                     в.о. директора).
	4.1.2. З метою належного функціонування навчального закладу  тримати на контролі потребу у педагогічних працівниках, і в разі необхідності своєчасно їх поповнювати.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), заступник директора з навчальної роботи.
	4.1.3. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
	- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне педагогічне навантаження;
	- залучати до викладацької роботи педагогічних  працівників інших навчальних установ  лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;
	- прийом нових працівників, обслуговуючого персоналу проводиться у разі забезпечення роботою з повним робочим часом працюючих аналогічних спеціальностей, посад.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                         в.о. директора), заступник директора з навчальної роботи, інспектор з кадрів.
	4.2. Сторони домовились:
	4.2.1. Проводити консультації з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення чисельності працівників.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                         в.о. директора), голова профкому.
	4.2.2.  Вважати масовим вивільненням з ініціативи роботодавця (крім випадку ліквідації) одноразове або протягом:
	1) одного місяця – вивільнення  10 і більше відсотків працівників;
	2)  трьох місяців – вивільнення 20 і більше відсотків працівників.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), голова профкому.
	4.2.3. Масові вивільнення працівників проводити з урахуванням розроблених заходів щодо запобігання та мінімізації негативних наслідків.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), голова профкому.
	4.2.4. Вживати заходів для недопущення масового вивільнення працівників з ініціативи роботодавця (понад 3 відсотки чисельності працівників впродовж календарного року).
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), голова профкому. (1)
	4.2.5. Проводити спільні консультації з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більше як 3 відсотки чисельності працівників.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), голова профкому. (1)
	4.2.6. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам передпенсійного віку.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), заступник директора з навчальної роботи, голова профкому.
	4.2.7. При звільненні працівника з посади завідувача відділення, заступника директора, виконуючого обов'язки директора або директора роботодавець зобов'язується запропонувати йому посаду викладача з відповідним обсягом педагогічного навантаження за ум...
	РОЗДІЛ 5. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.
	РОБОЧИЙ ЧАС. ЧАС ВІДПОЧИНКУ
	5.1. Роботодавець зобов’язується:
	5.1.1. Забезпечувати дотримання чинного законодавства, щодо гарантованих норм робочого часу, згідно з яким тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), старший інспектор з кадрів.
	5.1.2. Встановити п’ятиденний робочий тиждень: вихідні дні - субота та неділя. Робочий день триває з 8.00 до 17.15, з обідньою перервою з 13.00 до 14.00. У п’ятницю робочий день триває з 8.00 до 16.00. Робота викладачів визначається згідно з розкладом...
	Режим роботи вихователів гуртожитків визначається окремим графіком (додаток 7).
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з адміністративно-господарської роботи, інс...
	5.1.3. Для сторожів та чергових гуртожитків встановити підсумований облік робочого часу. Обліковий період для даної категорії працівників дорівнює року. Надурочну роботу компенсувати скороченням робочої зміни в окремі дні або наданням додаткових днів ...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів.
	5.1.4. При розподілі навчального навантаження викладацького складу на новий навчальний рік дотримуватися Законів України «Про вищу освіту» та «Про фахову передвищу освіту».
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: заступник директора з навчальної роботи.
	5.1.5. Надавати відпустки працівникам відповідно до Закону України «Про відпустки». Тривалість щорічної основної  відпустки для працівників не може бути менш ніж 24 календарних днів (додаток1). Педагогічним працівникам надається щорічна основна відпус...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), інспектор з кадрів.
	5.1.6. Надавати щорічно додаткову оплачувану відпустку одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з
	інвалідністю, або які усиновила дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю  з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх  без матері (у тому числі й у разі тр...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів. (1)
	5.1.7. Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам до семи календарних днів згідно з переліком посад (додаток № 1), пропорційно до відпрацьованого часу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів. (2)
	5.1.8. Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам, робота яких має особливий характер праці  (додаток № 2), пропорційно до відпрацьованого часу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів. (3)
	5.1.9. Надавати додаткову відпустку працівникам, робочі місця яких за умовами атестації віднесені до робіт із шкідливими умовами праці (додаток        № 3), пропорційно до відпрацьованого часу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор, (або                      в.о. директора) інспектор з кадрів.
	5.1.10. Забезпечувати, за бажанням працівників, у разі їх звільнення, у зв’язку із закінченням терміну трудового договору, безумовну реалізацію права на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), інспектор з кадрів. (1)
	5.1.11. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження на наступний навчальний рік, не пізн...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), заступник директора з навчальної роботи, інспектор з кадрів.
	5.2. Сторони домовились:
	5.2.1. На  прохання працівника щорічну відпустку може бути поділено на частини відповідно до чинного  законодавства.
	Педагогічним працівникам, щорічна основна відпустка надається, як правило, у період літніх канікул, а в окремих випадках,  при виникненні необхідності – в інший канікулярний період.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), інспектор з кадрів. (2)
	5.2.2. Надавати керівним, педагогічним та іншим працівникам коледжу, відпустку впродовж навчального року при необхідності санаторно-курортного лікування, підтвердженого медичним висновком, та при наявності путівки.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів. (4)
	5.2.3. Погоджувати з профкомом:
	- запровадження змін, перегляд умов праці;
	- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочог...
	- внесення змін та доповнень до положення коледжу з питань праці та соціально-економічних інтересів працівників та здобувачів освіти.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів, голова профкому.
	5.2.4. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами к...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), заступник директора з навчально-виховної роботи, голова профкому.
	5.2.5. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення навчальних занять, не допускати тривалих перерв між зан...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), заступник директора з навчальної роботи, голова профкому.
	5.2.6. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), заступник директора з навчальної роботи, голова профкому. (1)
	5.2.7. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам коледжу, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу, при  неповному навантаженні педагогічних працівникі (0,25 c...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів,  голова профкому.
	5.2.8. Затверджувати штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних працівників коледжу разом з профкомом коледжу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  інспектор з кадрів,  голова профкому.
	5.2.9. Затверджувати посадові інструкції працівників коледжу за погодженням з профспілковим органом.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  інспектор з кадрів,  голова профкому. (1)
	5.3. Профспілковий комітет зобов’язується:
	5.3.1. Здійснювати  громадський контроль за виконанням директором коледжу законодавства про працю, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці, вимагати усунення виявлених недоліків та притягнення до відповідальності винних у цьому керівни...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова профкому.
	5.3.2. Звертатися з вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб, з вини яких порушуються чи не  виконуються  зобов'язання  щодо  колективного договору.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова профкому. (1)
	РОЗДІЛ 6. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ
	6.1. Роботодавець зобов’язується:
	6.1.1. Оплату праці працівників коледжу здійснювати на основі Законів України та інших нормативно-правових актів, колективного договору у межах коштів, затверджених кошторисом надходжень та видатків на утримання навчального закладу та згідно зі штатни...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор, головний бухгалтер.
	6.1.2. Здійснювати додаткову оплату за роботу у нічний час з 22:00 до 6:00 черговим гуртожитків та сторожам, які за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі до 40 % посадового окладу (ставки заробітної плати).
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  головний бухгалтер.
	6.1.3. Проводити відповідно до чинних нормативно-правових документів доплати за суміщенням професій, посад, розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово від...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  головний бухгалтер. (1)
	6.1.4. Встановлювати заробітну плату викладачів відповідно до Єдиної тарифної сітки (ЄТС) на навчальний рік. Посадовий оклад викладача встановлюється відповідно до кваліфікаційної  категорії та звання і тарифного розряду.
	Упродовж терміну дії колдоговору.  Виконавці: директор (або                      в.о. директора),  головний бухгалтер.
	6.1.5. Встановлювати, згідно з чинним законодавством, надбавки працівникам коледжу за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), за високі досягнення у праці, або за складність, напруженість у роботі у  розмірі:
	- до 50 % за рахунок коштів загального фонду;
	- до 50 % за рахунок коштів спеціального  фонду.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), головний бухгалтер.
	6.1.6. Здійснювати преміювання працівників коледжу та надавати
	матеріальну допомогу відповідно до Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги, стимулювання творчої праці викладачів та інших працівників коледжу (додаток 3).
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                   в.о. директора), головний бухгалтер, голова профкому.
	6.1.7. Встановлювати педагогічним працівникам коледжу доплати:
	- за вчене звання професора – у розмірі до 33% посадового окладу (ставки заробітної плати);
	- за вчене звання доцента – у розмірі до 25% посадового окладу (ставки заробітної плати);
	- за науковий ступінь доктора наук – у розмірі до 25% посадового окладу (ставки заробітної плати);
	- за науковий ступінь кандидата наук – у розмірі до 15% посадового окладу (заробітної плати).
	Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем.
	За наявності у працівника двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.
	Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника за займаною посадою визначається директором (або в.о. директора) коледжу.
	При неповній відповідності діяльності працівника за профілем вченому званню або науковому ступеню, яку визначає директор (або в.о. директора), доплата встановлюється диференційовано залежно від ступеня відповідності.
	Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні відповідати нормам і вимогам, передбаченим законодавством.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор коледжу, головний бухгалтер.
	6.2. Сторони домовились:
	6.2.1.  Накази про преміювання працівників, умови запровадження та розміри надбавок, доплат погоджувати з профспілковим комітетом.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), голова профкому. (2)
	6.2.2. Забезпечувати гласність і повну прозорість умов оплати, доплат, надбавок, положень преміювання, виплати винагород, інших заохочувальних і компенсаційних виплат, даних про їх позбавлення за недоліки у роботі.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), коледжу , голова профкому.
	РОЗДІЛ 7. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я ПРАЦІВНИКІВ
	7.1. Роботодавець зобов’язується:
	7.1.1. Дотримуватись у повному обсязі комплексних заходів  щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань, аваріям (додаток 5).
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),  інженер з охорони праці.
	7.1.2. Організовувати контроль за повсякденною роботою  з належного санітарного утримання навчальних аудиторій, лабораторій, житлових кімнат у гуртожитках та інших приміщень коледжу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: заступник директора з адміністративно-господарської роботи, комендант гуртожитку, голова профкому.
	7.1.3. Розробляти та виконувати заходи щодо підготовки коледжу до роботи в осінньо-зимовий період.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: заступник директора з адміністративно-господарської  роботи.
	7.1.4. Проводити роботу із забезпечення освітленості у навчальних корпусах, аудиторіях, лабораторіях, гуртожитках згідно з діючими нормами.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: заступник директора з адміністративно-господарської роботи.
	7.1.5. Притягувати до дисциплінарної відповідальності, відповідно до чинного законодавства, працівників за порушення ними Закону України «Про охорону праці» та нормативних актів з охорони праці.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),  заступники директора.
	7.1.6. Продовжувати роботу  щодо заборони паління у приміщеннях та на території коледжу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: завідувач відділення, комендант гуртожитку.
	7.2. Спільні зобов’язання роботодавця та профспілкового комітету:
	7.2.1. Проводити  навчання інженера  з охорони праці та уповноважених з охорони праці у терміни передбачені законодавством.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: голова профкому, інспектор з охорони праці.
	7.2.2. Постійно здійснювати оперативний контроль за станом охорони праці під час освітнього процесу, у виробничих підрозділах коледжу відповідно до Положення про адміністративно-громадський контроль.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова комісії профкому з охорони праці, керівники підрозділів.
	7.2.3. При  здійсненні заходів щодо підготовки коледжу до нового навчального року,  максимально враховувати пропозиції працюючих для поліпшення умов праці і побуту, внесені у ході конкурсу-огляду з охорони праці.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),  голова профкому.
	7.3. Профспілковий комітет зобов’язується:
	7.3.1. Проводити постійно експертизу актів розслідування нещасних випадків під час освітнього процесу та у виробничих підрозділах коледжу, діяти компетентно і займати принципову позицію, щоб не допускати безпідставних звинувачень потерпілого щодо пору...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: голова профкому. (1)
	7.3.2. Проводити щорічний огляд стану охорони праці у коледжі.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Серпень щорічно. Виконавець: голова комісії профкому з охорони праці.
	7.3.3. Здійснювати  контроль за виконанням вимог щодо створення здорових і безпечних умов праці і навчання, передбачених Законами України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», Кодексом цивільного захисту України тощо.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: голова профкому. (2)
	7.3.4. Брати  активну участь у проведенні «Дня охорони праці коледжу» відповідно до положення Про день охорони праці.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: голова профкому. (3)
	7.4. Працівники зобов’язуються:
	7.4.1. Дотримуватись вимог  нормативно-правових актів з питань охорони праці.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: працівники коледжу.
	РОЗДІЛ 8. СОЦІАЛЬНІ ТА ПОБУТОВІ ПИТАННЯ
	8.1. Зобов’язання роботодавця:
	8.1.1. Надавати автотранспортні послуги працівникам коледжу для виконання службових обов’язків та здійснення виробничо-господарської діяльності.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  заступник директора з навчально-виробничої роботи.
	8.1.2. В окремих випадках, за умови 100% забезпечення студентів освітнього закладу житловою площею, виділяти житлову площу у гуртожитках коледжу для працівників та сторонніх осіб за спільним рішенням адміністративної ради та профкому.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),  заступник директора з виховної роботи, заступник директора з адміністративно-господарської роботи, голова профкому.
	8.1.3. Надавати у користування працівникам коледжу та їх дітям всі наявні спортивні зали, споруди та майданчики для заняття спортом, за погодженням з профкомом.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),  керівник фізичного виховання.
	8.2. Профспілковий комітет зобов’язується:
	8.2.1. Разом з обласною радою Профспілки працівників освіти і науки України надавати практичну допомогу працівникам коледжу з питань соціального захисту.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова профкому. (2)
	РОЗДІЛ 9. ПРАЦЯ ЖІНОК, ОСІБ З СІМЕЙНИМИ ОБОВ’ЯЗКАМИ
	Роботодавець і профспілковий комітет зобов’язуються забезпечити:
	9.1. Не направляти у службові відрядження та не залучати до надурочної роботи, роботи у нічний час, вихідні та святкові дні вагітних жінок і жінок, які мають дітей у віці до трьох років. Не залучати до надурочних робіт та не направляти у відрядження б...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів. (5)
	9.2. Проводити навчання жінок за  їхньої згоди, які стали до роботи після відпустки по догляду за дитиною, з метою підвищення кваліфікації чи перепідготовки при умові переведення їх на інше місце роботи лише за  їх згодою. На час підвищення кваліфікац...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),інспектор з кадрів.
	9.3. Не допускати звільнення з ініціативи роботодавця вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина  шоста статті 179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини ...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),інспектор з кадрів. (1)
	РОЗДІЛ 10. РОБОТА З МОЛОДДЮ
	10.1. Роботодавець зобов’язується:
	10.1.1. Проводити заходи спрямовані на виховання національно-свідомої, гармонійно розвиненої особистості, а на пропаганду здорового способу  життя.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальні: заступник директора з виховної роботи, керівник фізичного виховання.
	10.1.2. Постійно дбати про покращення побутових умов проживання у гуртожитках.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальні: заступник директора з адміністративно-господарської роботи, головний  бухгалтер, завідувач гуртожитку.
	10.1.3.  З метою підготовки висококваліфікованих спеціалістів, що відповідають вимогам  сьогоднішнього дня, запроваджувати та використовувати  в освітньому процесі інформаційно-новітні технології.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальний: заступник директора з навчальної  роботи.
	10.2. Сторони домовились:
	10.2.1. Поселяти у гуртожитки та виселяти з них студентів лише після спільного розгляду даного питання директором і профспілковим комітетом за поданням студентської ради гуртожитку.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальні: директор (або                в.о. директора),  голова профкому.
	10.2.2. Проводити спільні заходи щодо покращення  успішності  та зменшення кількості  пропусків занять без поважних причин  студентами, а також  дотримання ними  відповідних   санітарно-гігієнічних вимог при проживанні у гуртожитку.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальні: директор (або                в.о. директора),  голова профкому. (1)
	10.3. Профспілковий комітет зобов’язується:
	10.3.1. Організовувати культурно-масові, спортивні заходи для студентів та виділяти профспілкові кошти для організації і проведення їх згідно з кошторисом профкому.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавець: відповідальний за культурно-масову  роботу.
	10.3.2. Проводити огляд стану готовності студентських гуртожитків до поселення студентів у новому навчальному році.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Серпень щорічно. Виконавець: директор (або  в.о. директора),  голова профкому.
	РОЗДІЛ 11. СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ
	11.1. Роботодавець та профспілковий комітет  зобов’язуються:
	11.1. Перераховувати своєчасно і в повному обсязі єдиний соціальний внесок згідно з чинним законодавством, за спільним погодженням запроваджувати додаткові види недержавного страхування працівників або їх окремих категорій.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальний: головний бухгалтер.
	11.2. Створювати належні умови для діяльності  комісії уповноважених осіб із соціального страхування.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальний: директор (або                в.о. директора).
	11.3. Не допускати утиску прав застрахованих осіб при наданні допомог при захворюванні працюючих і членів їх сімей, наданні інших матеріальних і соціальних пільг за цим видом страхування.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальний: директор (або                в.о. директора),  голова профкому.
	11.4.  Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими здійснюється оформлення всіх видів пенсій та отримання пільг і компенсацій.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Відповідальний: головний бухгалтер, інспектор з кадрів.
	РОЗДІЛ 12. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ. ЗАБОРОНА ДИСКРИМІНАЦІЇ.  ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ЗАПОБІГАННЯ, ПРОТИДІЮ ТА ПРИПИНЕННЯ МОБІНГУ (ЦЬКУВАННЯ), А ТАКОЖ ЗАХОДИ ЩОДО ВІДНОВЛЕННЯ ПОРУШЕНИХ ВНАСЛІДОК МОБІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) ПРАВ
	12.1. Роботодавець зобов’язується:
	12.1.1. Створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора), інспектор з кадрів. (6)
	12.1.2. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  заступники.
	12.1.3. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  бухгалтер.
	12.1.4.  Вживати заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення мобінгу (цькування), а також щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу (цькування) прав.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора).
	12.2. Сторони домовились:
	12.2.1. Покласти обов’язки уповноваженого з гендерних питань – заступника директора з навчально-виховної роботи, та методиста з виховної роботи коледжу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                       в.о. директора),  голова  профкому.
	12.2.2. Забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, гендер...
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),  голова  профкому.
	12.3. Профспілковий комітет зобов’язується:
	12.3.1. Здійснювати громадський контроль за виконанням директором законодавства щодо рівності прав та можливостей жінок і чоловіків.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова  профкому.
	РОЗДІЛ 13. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ РОБОТОДАВЦЯ ТА ПРОФКОМУ
	13.1. Зобов’язання роботодавця:
	13.1.1. Для забезпечення діяльності профспілкової організації роботодавець надає профкому:
	- приміщення з необхідним обладнанням;
	- засоби зв’язку;
	- автотранспорт (при необхідності).
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор(або в.о.директора), заступник директора з адміністративно-господарської роботи, заступник директора  з навчальної роботи .
	13.1.2. Надавати профкому коледжу нормативні документи, які надійшли у коледж і які мають відношення до питань праці і заробітної плати, охорони праці, відпочинку, різного виду доплат і компенсацій.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці:інспектор з кадрів, головний бухгалтер.
	13.1.3. Надавати профкому копії наказів та інші нормативні документи, які регламентують умови та оплату праці, зарахування та звільнення з роботи.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці:інспектор з кадрів.
	13.1.4. У випадку внесення профкомом представлень директору щодо порушення трудового законодавства та умов колективного договору у десятиденний термін розглядати їх, надавати інформацію профкому по суті представлення.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),  заступники директора. (1)
	13.1.5. Надавати профкому необхідну інформацію для ведення компетентних переговорів із розробки і укладання колективного договору на наступний період.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: головний бухгалтер,  інспектор з кадрів.
	13.1.6. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профспілкового комітету дисциплінарних стягнень без попередньої згоди профкому.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора), інспектор з кадрів. (3)
	13.1.7. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою роботодавця без попередньої згоди профкому працівників коледжу, які обрані до складу профспілкового комітету.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: директор (або                        в.о. директора),інспектор з кадрів. (2)
	13.2. Зобов’язання профспілкового комітету:
	13.2.1. Своєчасно розглядати подання директора (або в.о. директора) щодо згоди профкому на звільнення працівників коледжу з ініціативи роботодавця і давати пропозиції в п’ятиденний термін.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова профкому. (3)
	13.2.2. Розглядати на засіданнях профкому  подання директора (або            в.о. директора) щодо порушення трудової дисципліни та громадського порядку, вживати до порушників ефективні заходи впливу.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова профкому, члени профкому.
	13.2.3. Домагатися підтримання належного морального клімату у колективі, доброзичливості, взаємоповаги і взаємодопомоги.
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: члени профкому.
	13.2.4. Заяви, пропозиції, скарги, що поступають до профспілкового комітету розглядати згідно з вимогами Закону України «Про звернення громадян».
	Упродовж терміну дії колдоговору. Виконавці: голова профкому, члени профкому. (1)
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	3. Встановлення розміру премії та її виплата здійснюється в залежності від специфіки роботи і особистого трудового внеску кожного працівника коледжу.
	4. Преміювання, надання матеріальної допомоги, стимулювання творчої праці викладачів та інших працівників коледжу проводиться за рахунок:
	– економії фонду заробітної плати загального та спеціального фонду, в межах кошторисних призначень, затверджених ВСП «Дубенський педагогічний фаховий коледж РДГУ» та Міністерством освіти і науки України;
	– коштів спеціального фонду державного бюджету в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати праці.
	5. Дія Положення поширюється на всіх працівників коледжу.
	6. Матеріальна   допомога  може надаватися у межах фонду заробітної плати:
	– на оздоровлення педагогічним працівникам, працівникам бібліотеки та медичним працівникам, у розмірі визначеному чинним законодавством при наданні щорічної відпустки пропорційно педагогічному навантаженню за рахунок загального та спеціального фонду Д...
	– іншим працівникам коледжу, в тому числі на оздоровлення при наданні відпусток не більше одного посадового окладу на рік;
	– педагогічним працівникам для вирішення соціально-побутових проблем – не  більше одного посадового окладу на рік;
	– матеріальна допомога на поховання родичів першого ступеня споріднення (батьків, чоловіка, дружини, дітей) у розмірі мінімальної заробітної плати за рахунок фонду заробітної плати спеціального фонду Державного бюджету.
	7. Надання матеріальної допомоги проводиться на підставі особистої заяви працівника за рішенням директора (або в.о. директора), крім матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам, працівникам бібліотеки та медичним працівникам.
	8. Матеріальне заохочення здійснюється шляхом надання премії, винагороди працівникам коледжу в межах фонду заробітної плати. Преміювання працівників може проводиться за:
	– високі досягнення в освітній, науковій, виховній і методичній роботі;
	– високі професійні якості та досягнення в науковій, навчальній, адміністративній та господарській роботі;
	– роботу, пов’язану з міжнародною діяльністю;
	– якісне та своєчасне подання квартальної (річної) податкової, статистичної та фінансової звітності;
	– відкриття, винаходи та раціоналізаторські пропозиції;
	– ініціативність у роботі;
	– керівникам гуртків, під керівництвом яких були здобуті призові місця;
	– вихователів та завідувачів гуртожитків, гуртожиток яких посів призове місце в обласному огляді-конкурсі;
	– педагогічних працівників, роботи яких, посіли призові місця під час проведення виставки-конкурсу методичних розробок;
	– працівники, які брали активну участь під час підготовки акредитаційних та ліцензійних справ;
	– завідувачів кабінетів та лабораторій, переможці огляду-конкурсу навчальних кабінетів, лабораторій;
	– досягнення у роботі, які призвели до зростання рейтингу  закладу освіти на міському, обласному чи державному рівні;
	– терміновість виконання завдань;
	– активну громадську роботу, що сприяє розвитку коледжу;
	– премії за підсумками роботи за рік;
	та інші види премій за окремими наказами та критеріями за представленням пропозицій керівників відповідних підрозділів.
	9. Преміювання працівників коледжу проводиться за підсумками роботи за місяць, квартал, рік. Працівнику, який пропрацював в коледжі менше ніж календарний рік виплата премії проводиться пропорційно до відпрацьованого часу.
	10. Розмір премії може встановлюватись у розмірі: посадового окладу, середньомісячної заробітної плати, мінімальної заробітної плати або у відсотках до них, а також в грошовому виразі (фіксована сума), що визначається в межах фактично існуючої економі...
	11. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника коледжу.
	12. Преміювання директора (або виконуючого обов’язки директора) коледжу здійснюється на підставі офіційного подання (листа, службової записки) профспілкового комітету, поданого до РДГУ, за умови його погодження ректором (або виконуючим обов’язки ректо...
	13. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, методичне забезпечення, відсутність порушень виконавської  і трудової дисципліни з урахуванням рейтингової оцінки.
	14. У разі невиконання або порушення обов'язків і вимог, названих у  пункті 8 даного положення, працівники коледжу позбавляються премії повністю або частково. Пропозиції до наказу про зняття премії повністю або частково з відповідними поясненнями пода...
	15. Працівники коледжу позбавляються премії повністю:
	15.1. При оголошенні догани – строком  на один рік або до дати зняття дисциплінарного стягнення.
	15.2. При запізненні на роботу або відсутності на роботі без поважних причин протягом однієї години.
	15.3. За зрив заняття з вини викладача або іншого працівника.
	16.   Працівники коледжу  позбавляються премії частково за:
	16.1. Адміністрація:
	- погіршення роботи підрозділу, що підпорядкований (збільшення пропусків занять, грубі порушення дисципліни студентами, відсутність контролю за роботою підлеглих працівників, невиконання навчального  плану, порушення розкладу занять і т.п.);
	- несвоєчасні представлення звітності і заявок в Міністерство освіти і науки  України;
	- недбале відношення до складання планової і звітної документації;
	16.2. Викладачі:
	- невиконання календарно-тематичних планів, програми предмета, індивідуальних планів, планів циклової комісії;
	- самоусунення від проведення позакласної освітньої  роботи;
	- недостатню  роботу  по  методичному забезпеченню  циклової комісії, предмета;
	- низькі знання студентів з предмета за результатами  інспекторських перевірок, директорських контрольних робіт, екзамену;
	16.3. Вихователі гуртожитків:
	- невиконання планів виховної роботи;
	- грубі порушення правил внутрішнього розпорядку мешканцями гуртожитків;
	- незадовільний санітарно-гігієнічний стан у кімнатах;
	- самоусунення від співпраці зі Студентською радою гуртожитку, розвитку засад самоуправління;
	16.4. Методисти:
	- відмову від надання методичної допомоги викладачам коледжу;
	- недостатню роботу з  впровадження  кращого досвіду навчання і виховання у коледжі;
	- безініціативність у роботі по забезпеченню викладачів коледжу новими методичними матеріалами;
	16.5. Працівники бібліотеки:
	- безвідповідальне ставлення до розміщення та забезпечення книжкового фонду бібліотеки;
	- несвоєчасне інформування викладачів коледжу про нові надходження літератури;
	- грубе та  неетичне відношення до читачів бібліотеки;
	16.6. Керівники гуртків:
	- безконтрольність за роботою гуртків художньої самодіяльності;
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